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Abstract 

 
In today's world, marked by intensifying educational competition and escalating academic pressures, 

numerous challenges have emerged within the learning process. One of the most prominent of these 

challenges is the phenomenon of academic procrastination, which, as a dysfunctional behavior, disrupts 

academic performance and imposes far-reaching consequences on students’ psychological well-being 

and motivational states .This study was conducted in the academic year 2024–2025 with the aim of 

modeling academic procrastination based on the sense of agency and school culture, examining the 

mediating role of possible selves among male high school students in Abdanan County.The study 

employed a descriptive-correlational design based on Structural Equation Modeling (SEM). The 

statistical population consisted of all male students in the second level of secondary education in 

Abdanan (N = 908). Using a multi-stage cluster sampling method, 270 students were selected as the 

sample. Research instruments included the Academic Procrastination Questionnaire by Solomon 

(1984), the Sense of Agency Scale by Tapal (2017), the School Culture Questionnaire by Gruenert 

(2005), and the Possible Selves Balance Scale developed by Saber et al. (2020).The results indicated 

that school culture (β = -0.287, p > 0.01) and possible selves (β = -0.264, p > 0.01) had a direct and 

negative effect on academic procrastination. Sense of agency did not show a significant direct effect (β 

= 0.111, p < 0.05), but it demonstrated a significant indirect effect through possible selves (β = 0.093, 

p > 0.05). The final model was confirmed with acceptable fit indices (GFI = 0.921, CFI = 0.934, 

RMSEA = 0.062, χ²/df = 2.84).The findings indicate that possible selves, as a cognitive-motivational 

bridge, connect individual factors (such as sense of agency) and environmental factors (such as school 

culture) to academic behaviors. 
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Extended Abstract 

Introduction:.In today's world, marked by intensifying educational competition and 

escalating academic pressures, numerous challenges have emerged within the learning process. 

One of the most prominent of these challenges is the phenomenon of academic procrastination, 

which, as a dysfunctional behavior, disrupts academic performance and imposes far-reaching 

consequences on students’ psychological well-being and motivational states .This study was 

conducted in the academic year 2024–2025 with the aim of modeling academic procrastination 

based on the sense of agency and school culture, examining the mediating role of possible 

selves among male high school students in Abdanan County. 

Research Methodology: The study employed a descriptive-correlational design based on 

Structural Equation Modeling (SEM). The statistical population consisted of all male students 

in the second level of secondary education in Abdanan (N = 908). Using a multi-stage cluster 

sampling method, 270 students were selected as the sample. Research instruments included the 

Academic Procrastination Questionnaire by Solomon (1984), the Sense of Agency Scale by 

Tapal (2017), the School Culture Questionnaire by Gruenert (2005), and the Possible Selves 

Balance Scale developed by Saber et al. (2020). 

 Findings: The results indicated that school culture (β = -0.287, p > 0.01) and possible selves 

(β = -0.264, p > 0.01) had a direct and negative effect on academic procrastination. Sense of 

agency did not show a significant direct effect (β = 0.111, p < 0.05), but it demonstrated a 

significant indirect effect through possible selves (β = 0.093, p > 0.05). The final model was 

confirmed with acceptable fit indices (GFI = 0.921, CFI = 0.934, RMSEA = 0.062, χ²/df = 

2.84). 

 Conclusion: The findings indicate that possible selves, as a cognitive-motivational bridge, 

connect individual factors (such as sense of agency) and environmental factors (such as school 

culture) to academic behaviors. 
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  مقاله پژوهشی

و فرهنگ مدرسه با نقش  یتبر اساس احساس عامل یلیتحص یکاراهمال یابیمدل 

 ممکن در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه  یخودها یاواسطه

 4، طیبه عبدالی3نطاهره نکوئیا2سارا رستمی، 1مسعود نظرزاده

 

 22/30/1434 تاریخ پذیرش:                33/34/1434تاریخ دریافت: 
 

  88-17 شماره صفحات:

 چکیده

 

 ندیفرآ نیبر سر راه ا یمتعدد یهاچالش افته،ی یفزون یلیتحص یو فشارها یآموزش یهاکه رقابتامروز، یایدر دن: مقدمه و هدف

را  یلیصرفتار ناکارآمد، عملکرد تح کیعنوان است که به «یلیتحص یکاراهمال» دهیها، پدچالش نیا نیتراز برجسته یکیقرارگرفته است. 
 یلیحصت یکاراهمال یابیپژوهش باهدف مدل  نیا.کندیم لیآموزان تحمدانش یزشیو انگ یسلامت روان بر یامختل کرده و عواقب گسترده

آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهرستان آبدانان، در ممکن در دانش یخودها یاو فرهنگ مدرسه با نقش واسطه تیبر اساس احساس عامل
  انجام شد.  7040 -7041سال

 ی( بود. جامعه آمارSEM) یمعادلات ساختار یسازبر مدل یو مبتن یهمبستگ-یفیپژوهش از نوع توص: پژوهش یروش شناس

عنوان نفر به ۰14 ،یاچندمرحله یاخوشه یریگنفر( بود که با روش نمونه ۸48آموزان پسر مقطع متوسطه دوم آبدانان )شامل تمام دانش
(، فرهنگ ۰471تاپال ) تی(، احساس عامل7۸80سولومون ) یلیتحص یکاراهمال یهاهپژوهش شامل پرسشنام یابزارهانمونه انتخاب شدند. 

  . ( بودند71۸۸ممکن صابر و همکاران ) ی(، و توازن خودها۰442مدرسه گرونرت )

 میمستق ری( تأثβ=-0.264 ،p>0.01ممکن ) ی( و خودهاβ=-0.287 ،p>0.01نشان داد که فرهنگ مدرسه ) جینتا: هایافته

 قی(، اما از طرβ=0.111 ،p<0.05معنادار نداشت ) یریتأث میطور مستقبه تیدارند. احساس عامل یلیتحص یکاربر اهمال یو منف

، GFI=0.921برازش مطلوب ) یهابا شاخص یی( نشان داد. مدل نهاβ=0.093 ،p>0.05) یمعنادار میرمستقیممکن اثر غ یخودها

CFI=0.934 ،RMSEA=0.062 ،χ²/df=2.84شد دیی( تأ  . 

( و تیمل)احساس عا یعوامل فرد ،یزشیانگ-یشناخت یعنوان پلممکن به یکه خودها دهندینشان م هاافتهی.  گیری:نتیجهبحث و 

 .دهدیم وندیپ یلیتحص ی)فرهنگ مدرسه( را به رفتارها یطیمح

 

 ممکن یفرهنگ مدرسه، خودها ت،یاحساس عامل ،یلیتحص یکاراهمالهای کلیدی: واژه

 

 تیبر اساس احساس عامل یلیتحص یکاراهمال یابیمدل  (. 7040 ) .،عبدالی،طیبه، نکوئیان، طاهرهرستمی، سارانظرزاده، مسعود، استناد:

 شماره صفحات ۰شماره  ۰،  دوره   یادگیریدر آموزش و  یشیفصلنامه نواند  ، یاو فرهنگ مدرسه با نقش واسطه
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 مقدمه

هایی همچون چالش حال،بااین های آموزشی بوده است؛دتوجه نظامای برای رشد فردی و اجتماعی، همواره مورعنوان پایهبه تحصیل
آگاهانه  به تعویق انداختندوم مختل کنند. این پدیده رفتاری، که  دوره حساس متوسطهتوانند فرایند یادگیری را ، درمی 7کاری تحصیلیاهمال
)باور فرد به تأثیرگذاری بر  ۰این میان، احساس عاملیتیر عوامل گوناگونی قرار گیرد. درهای درسی اشاره دارد، ممکن است تحت تأثفعالیت

)تصویرهای ذهنی از آینده 0همچنین خودهای ممکنی مدرسه( ونگیزشی و روابط اجتماع)شامل جو روانی، ساختار ا 1پیامدها(، فرهنگ مدرسه
یتی، توجه شناختی و تربعنوان یک معضل روانکاری تحصیلی بههای اخیر، اهمالدر سالای دارند. کنندهمطلوب یا ترسناک فرد( نقش تعیین

تواند ه میآموزان تأثیرگذار است، بلکشیت تحصیلی دانتنها بر نمرات و موفقبسیاری از پژوهشگران را به خود جلب کرده است. این پدیده نه
کاری یادگیری شود یکی از عوامل کلیدی مرتبط با اهمال در وکاهش احساس توانمندی فرد افزایش سطح استرس، کاهش انگیزهموجب 

 . (Kaiser et al., 2021) .است2تحصیلی، احساس عاملیت

 ی،شناختدر عوامل روان یشهکه اغلب ر شودیاطلاق م یآموزش یفو تکال یفجام وظاانو مکرردر یعمدیربه تأخ یلی،تحص یکاراهمال 
ر موارد د یلترک تحص یسطوح استرس و اضطراب، و حت یشافزا یلی،منجر به کاهش عملکرد تحص تواندیدارد و م یزشیو انگ یطیمح
نفس کاهش اعتمادبه ،یاز احساس ناکام یابه چرخه تواندیبلکه م ،گذاردیم یمنف یرتأث یلیتحص یتموفقتنها برنمرات ونه یدهپد ینگردد ایدشد
 هددینشان م یجهان یمداوم گرفتار سازد. آمارها هاییقآموزان را در دام تعودانش کهیطورمنجر شود، به یادگیری رمزمن د انگیزگییو ب

 تضرورت مداخلاامر ینکه ا کنند،یوپنجه نرم مله دستمسئ ینبا ا یآموزان در مقاطع مختلف، حداقل گاهدرصد دانش 14از  یشکه ب
ر د یشهها راز آن یمؤثر هستند، که برخ یلیتحص یکاربروز اهمالبرشدت و یعوامل متعدد.سازدیدوچندان مرا یو پژوهش یشگیرانهپ

 یدیاز عوامل کل یکیعنوان به یت،احساس عامل(Jaenuri et al., 2024) دارند. یآموزش هاییطدر مح یگرد یو برخ یفرد یساختارها
خود در  ییمفهوم به باور و درک فرد از توانا ین. اکندیم یفاچالش ا ینبا ا مقابلهدر  یانقش برجسته یلی،تحص یرفتارها یمدر کنترل و تنظ

 یکعنوان آموز را بهدانش یت،ملاحساس عا یگر،دعبارتاشاره دارد؛ به یزندگ یجبر نتا یرگذاریمؤثر و تأث هایگیرییمتصم یدادها،کنترل رو
اند که سطوح ها نشان دادهپژوهش (Kaiser et al., 2021)سازدیمنفعل بودن دور م تحالواز دهدیقرار م یادگیری یندعامل فعال در فرآ

کمبود کهیت، درحالهمراه اس یلیتحص یفوظا یقبه تعو یلکاهش تماو مداوم اهداف یگیریبهتر زمان، پ یریتبا مد یتاحساس عامل یبالا
احساس عاملیت به توانایی فرد در (Karimi Afshar et al., 2023)منجر شود  هایتمسئولو فرار از یبه احساس ناتوان تواندیآن م

 Arzhangi) .گیری رفتارهای تحصیلی ایفا کندتواند نقش مهمی در شکلتأثیرگذاری بر محیط و کنترل بر اعمال خود اشاره دارد و می

& et al., 2024)صیلی های تحتوانند زمان خود را مدیریت کنند، بر چالشآموزانی که احساس عاملیت بالاتری دارند، معمولاً بهتر میدانش
 . (James et al., 2022)موقع انجام دهند غلبه کنند و تکالیف خود را به

دهنده اهمیت گیرند. این موضوع نشانکاری تحصیلی قرار میلتر، بیشتر در معرض اهماآموزانی بااحساس عاملیت پاییندر مقابل، دانش
کاری تحصیلی است.علاوه بر احساس عاملیت، فرهنگ عنوان یک راهکار مؤثر برای کاهش اهمالآموزان بهتقویت احساس عاملیت در دانش

از  ایثیر بگذارد. فرهنگ مدرسه به مجموعهآموزان تأتواند بر رفتارهای تحصیلی دانشعنوان یک عامل محیطی مهم، مینیز به 6مدرسه
ان آموزپذیری دانشتواند بر انگیزه، احساس تعلق و مسئولیتها، باورها و هنجارهای مشترک بین اعضای مدرسه اشاره دارد که میارزش

آموزان را به مشارکت  دانشمدارسی که از فرهنگ حمایتی و ساختارند برخوردارند، معمولاً (Sepahvand et al., 2024)تأثیرگذار باشد 
علاوه بر  (Kaiser et al., 2021)دهند کارانه را کاهش میکنند و احتمال بروز رفتارهای اهمالفعال در فرآیند یادگیری تشویق می

ها، از ارزش یاهوععنوان مجماست. فرهنگ مدرسه، به یرگذارتأث یلیتحص یرفتارهابر یدی،کلیعنوان بستربه یزن یآموزش یطمح ی،عوامل فرد
 رهنگه فک یکند. در مدارس یفتضع یا یتآموزان را تقوو احساس تعلق دانش یزهانگ تواندیم ی،آموزش یهنجارها، روابط و جو حاکم بر فضا

 
1    Academic procrastination 
2    Sense of agency 
3   School culture 
4   Possible selves 
5   Sense of agency 
6   School culture 
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 دهند،ین مانش یکاربه اهمال یکمتر یلو تما کنندیم یشتریب یروان یتآموزان احساس امنمحور غالب است، دانشو هدف یمشارکت یتی،حما
بنابراین، فرهنگ  (Saeedi, 2021) دهدیم یشو تعهد را افزا پذیرییتحس مسئول یران،تعاملات مثبت معلمان، همسالان و مد یراز

ابطه تواند در رکاری تحصیلی موردتوجه قرار گیرد.یکی دیگر از عواملی که میعنوان یک عامل کلیدی در کاهش اهمالتواند بهمدرسه می
ای ایفا کند، مفهوم خودهای ممکن است. خودهای ممکن به کاری تحصیلی نقش واسطهحساس عاملیت، فرهنگ مدرسه و اهمالمیان ا

های دیگر، خودبیانترسد بشود، و یا آنچه آرزو دارد بشود، اشاره دارد. بهتواند بشود، آنچه میها و تصورات فرد ازآنچه در آینده میبازنمایی
نفی )مانند ی می مثبت )مانند خود ایدئال یا موفق( و هم جنبهی خود در آینده هستند که هم جنبههای بالقوهفرد از نسخهممکن تصویر ذهنی 

دهی به رفتارهای کنونی دارند؛ زیرا افراد اغلب های ذهنی نقش مهمی در جهتشوند. این بازنماییخورده یا ناکام( را شامل میخود شکست
ر بستر آموزشی، د.تر شوند و از تحقق خودهای نامطلوب فاصله بگیرندتارهای خود، به تحقق خودهای مطلوب نزدیککنند با رفتلاش می

که آموزان اثرگذار باشند. هنگامیطور مستقیم بر میزان تلاش، پشتکار و کیفیت راهبردهای یادگیری دانشتوانند بهخودهای ممکن می
ای دارد، این تصویر همچون یک نیروی عنوان فردی موفق در تحصیل وزندگی حرفهی خود بهیندهآموز تصویری روشن و مطلوب از آدانش

 ی خودهایدهد. برعکس، فقدان خودهای مطلوب یا غلبهکاری و مدیریت بهتر زمان سوق میکند و او را به کاهش اهمالانگیزشی عمل می
  کاری را در پی داشته باشدهداف تحصیلی و درنتیجه افزایش اهمالتفاوتی نسبت به اانگیزگی، بیتواند احساس بیمنفی می

گیری و تقویت خودهای ممکن نقش کلیدی دارند. محیط آموزشی که بر حمایت، از سوی دیگر، فرهنگ مدرسه و احساس عاملیت در شکل
ن، زمانی کند. همچنیامیدبخش فراهم می گیری خودهای مثبت وهای یادگیری تأکید دارد، بستر مساعدی برای شکلتشویق و ایجاد فرصت

تمال شان را تغییر دهند، احریزی مسیر آیندهآموزان احساس کنند بر فرایند یادگیری خودکنترل دارند و قادرند با تلاش و برنامهکه دانش
یان ی ارتباطی من همچون حلقهتوان گفت خودهای ممکبیشتری وجود دارد که خودهای ممکن آنان سازنده و انگیزشی باشد. بنابراین، می

تواند به طراحی مداخلات کنند و درک این سازوکار میکاری تحصیلی عمل میاحساس عاملیت، فرهنگ مدرسه و پیامدهایی نظیر اهمال
انداز آموزانی که چشمشدان (Arzhangi & et al., 2024)آموزان کمک کندآموزشی مؤثر برای ارتقای عملکرد تحصیلی دانش

 James et)دهند کاری از خود نشان میتری از آینده تحصیلی خوددارند، معمولاً انگیزه بیشتری برای انجام تکالیف و کاهش اهمالواضح

al., 2022)ی کارهمالعنوان یک عامل میانجی در رابطه بین احساس عاملیت، فرهنگ مدرسه و اتوانند به؛ بنابراین، خودهای ممکن می
ی در این هایاند، همچنان شکافکاری تحصیلی پرداختهتحصیلی عمل کنند. باوجود تحقیقات متعددی که به بررسی عوامل مؤثر بر اهمال

امل عنوان عوحوزه پژوهشی وجود دارد. تاکنون مطالعات اندکی به مدل یابی رابطه بین احساس عاملیت، فرهنگ مدرسه و خودهای ممکن به
صورت مجزا بررسی بیشتر تحقیقات پیشین این عوامل را به (Arzhangi al., 2024)اند کاری تحصیلی پرداختهگذار بر اهمالتأثیر
به  ازیعوامل، ن ینا ینتر روابط بدرک جامع ی، براحالینباا. اندها را در قالب یک مدل یکپارچه مورد تحلیل قرار ندادهاند و تعامل آنکرده
 یهافرد از نسخه یذهن یاندازهاممکن، به تصورات و چشم یوجود دارد. خودها« ممکن یخودها»مانند  یاواسطه یرهایغنقش مت یبررس

 طیی( و محیت)مانند احساس عامل یعوامل فرد بین یعنوان پلبه تواندیخورده( اشاره دارد و مخود شکست یاخود )مانند خود موفق  یندهآ
 هایقیو از تعو دهدیسوق م یآموز را به سمت اقدامات فوردانش ،محور یندهآ هاییزهانگ یجادمفهوم، با ا یند. ا)مانند فرهنگ مدرسه( عمل کن

کند تا رو، پژوهش حاضر باهدف بررسی همزمان این سه عامل تلاش میازاین (James et al., 2022) کندیم یریجلوگ یرضروریغ
کاری ی تحصیلی ارائه دهد. دغدغه اصلی در این پژوهش این است که با توجه به شیوع بالای اهمالکارتر از عوامل مؤثر بر اهمالدرکی جامع

آموزان مقطع متوسطه دوم، در منطقه محروم شهرستان آبدانان، عوامل مؤثر بر این پدیده باید شناسایی شود با توجه تحصیلی در میان دانش
اند، این شدهگیری رفتارهای تحصیلی شناختهعنوان عوامل کلیدی در شکلممکن به به اینکه احساس عاملیت، فرهنگ مدرسه و خودهای

د به توانکاری تحصیلی ارائه دهد. این مدل میبینی اهمالکند تا با بررسی همزمان این عوامل، مدلی جامع برای پیشپژوهش تلاش می
کاری تحصیلی و بهبود ؤثر، راهکارهای مؤثری برای کاهش اهمالمعلمان، مشاوران و مدیران مدارس کمک کند تا با شناسایی عوامل م

حساس کاری تحصیلی بر اساس اآموزان طراحی کنند. در این راستا، سؤال اصلی پژوهش این است: آیا مدل یابی اهمالعملکرد تحصیلی دانش
طه دوم شهرستان آبدانان دارای برازش مطلوب آموزان پسر مقطع متوسای خودهای ممکن در دانشعاملیت و فرهنگ مدرسه با نقش واسطه

 باشد؟می

  فرضیه ها:
 فرضیه اصلی -
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ع آموزان پسر مقطای خودهای ممکن در دانشکاری تحصیلی بر اساس احساس عاملیت و فرهنگ مدرسه با نقش واسطهمدل یابی اهمال
 باشد.متوسطه دوم شهرستان آبدانان دارای برازش مطلوب می

 رعیفرضیات ف-۰-2-7

 .کاری تحصیلی در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهرستان آبدانان رابطه مستقیم وجود داردبین احساس عاملیت و اهمال-7

 .کاری تحصیلی در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهرستان آبدانان رابطه مستقیم وجود داردبین فرهنگ مدرسه و اهمال-۰

 .کاری تحصیلی در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهرستان آبدانان رابطه مستقیم وجود داردبین خودهای ممکن و اهمال-1

ای خودهای ممکن در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم کاری تحصیلی بر اساس احساس عاملیت با نقش واسطهمدل یابی اهمال-0
 .شهرستان آبدانان ارتباط غیرمستقیم وجود دارد

ای خودهای ممکن در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم کاری تحصیلی بر اساس فرهنگ مدرسه با نقش واسطهاهمالمدل یابی -2
 شهرستان آبدانان ارتباط غیرمستقیم وجود دارد.

 پژوهش یروش شناس

 یریگه، از روش نمونهانتخاب نمون یشد. برا نیینفر تع ۰14(، 7۸88و مورگان ) یپژوهش با استناد به جدول کرجس نیحجم نمونه ا
شدند  دهیرگزب یاصل یهاعنوان خوشهکه ابتدا پنج مدرسه از مناطق مختلف شهر آبدانان به صورتنی. بددیاستفاده گرد یاچندمرحله یاخوشه

د. اب شانتخ یصورت تصادفکلاس( به کی یلیتحص هیمدرسه(، سپس از هر مدرسه، چهار کلاس )از هر پا کی ییایجغراف)از هر منطقه 
ر ها، بمیانگین شاخص روایی محتوای به دست آمده در همه گویه و دیگرد عیها توزکلاس نیآموزان ادانش انیپژوهش م یهاپرسشنامه

ها، پرسشنامه لیلازم جهت تکم یهایادآوریمستمر پژوهشگر و ارائه  یهایریگی. با پبود 1۸/4اساس نمره شاخص روایی محتوای، بالاتر از 
 .دیردگ دوار یینها لیوتحلهیحاصل در تجز یهاکردند و داده لیطور کامل تکمها را بهآموز منتخب پرسشنامهنفر دانش ۰14 یتمام تیادر نه

 کاری تحصیلی سولومونپرسشنامه اهمال -
هادند، این مقیاس را دهقانی کاری تحصیلی نام ن( ساخته و آن را مقیاس اهمال 7۸80این پرسشنامه را سولومون و راث بلوم در سال )     

دهد:مؤلفه اول،  مؤلفه را مورد بررسی قرار می 1گویه می باشد که  ۰1کاربرده است. این مقیاس دارای ( برای اولین بار در ایران به7181)
ه می باشد و مؤلفه سوم، گوی 77باشد و شامل باشد.مؤلفه دوم، آماده شدن برای تکالیف می سؤال می  8آماده شدن برای امتحانات؛ شامل 

کاری ( در تحقیقی با عنوان تبیین اهمال71۸4نامیان و حسینچاری )باشد.گویه می  8باشد که شامل ترم می های پایانآماده شدن برای مقاله
دست آوردند.  به 11/4تحصیلی دانشجویان بر اساس باورهای مذهبی و هسته کنترل ضریب پایایی پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ 

سؤالی  ۰1بدست آورد. در این پژوهش از نسخه  ۸7/4( نیز در پژوهشی ضریب پایایی پرسشنامه را به روش آلفای کرونباخ 71۸7دولتی )
ها بیانگر روایی ( با استفاده از روش تحلیل عاملی محاسبه شد که یافته7186استفاده شد. روایی پرسشنامه در پژوهش جوکار و دلاورپور )

 مطلوب پرسشنامه بود.
 (۰442پرسشنامه فرهنگ مدرسه توسط گرونرت ) -

مولفه می باشد و بر اساس  8سوال و شامل  12به منظور سنجش فردگرایی اقتصادی طراحی و تدوین شده است. این پرسشنامه دارای       
ع برای آموزش در کلاس از شبکه ها و سایتهای طیف چهار گزینه ای لیکرت با سوالاتی مانند )معلمان به منظور کسب اطلاعات و مناب

اعتبار یا روایی با این مسئله سر و کار دارد که یک ابزار اندازه گیری تا  حرفه ای استفاده می کنند.( به سنجش فرهنگ مدرسه می پردازد.
( روایی محتوایی و 71۸6و همکاران )(. در پروژهش کولایی 71۸4چه حد چیزی را اندازه می گیرد که ما فکر می کنیم )سرمد و همکاران،

   صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب ارزیابی شده است.
 (۰471پرسشنامه حس عاملیت در آموزش مجازی )تاپال و همکاران 

سوال بوده و هدف آن سنجش  71این پرسشنامه دارای  .هدف: سنجش حس عاملیت در آموزش مجازی )عاملیت مثبت، عاملیت منفی(     
( روایی صوری و محتوایی این مقیاس 71۸۸در پژوهش شیوندی ) س عاملیت در آموزش مجازی )عاملیت مثبت، عاملیت منفی( می باشد.ح
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بدست  8۸/4توسط اساتید دانشگاه مورد تایید قرار گرفت. برای بررسی اعتبار مقیاس از روش آلفای کرونباخ استفاده شد که مقدار این ضریب 
71۸۸ مران،شیوندی، کاآمد. )  

 یافته ها

 (k-s: بررسی نرمال بودن توزیع متغیرها) آزمون 1جدول

 متغیر مقدار آزمون سطح معناداری

 فرهنگ مدرسه 4074۸ 447/4

 احساس عاملیت 40۰۰8 447/4

 خودهای ممکن 40721 447/4

 اهمال کاری تحصیلی 40747 447/4

 

 درصد می باشد فرض نرمال بودن توزیع متغیرها رد می شود. با توجه به سطح معناداری که کوچکتر از پنج

 

 : پایایی و روایی همگرای سازه های پژوهش2جدول

 (AVEمیانگین واریانس استخراج شده) پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ 

 ۸42/4 ۸24/4 8۸6/4 احساس عاملیت

 60۰/4 801/4 1۰1/4 اهمال کاری تحصیلی

 14۰/4 816/4 181/4 خودهای ممکن

 28۰/4 8۸7/4 827/4 فرهنگ مدرسه

قابل قبول هست. با توجه به مقادیر فوق  4024و مقدار میانگین واریانس استخراج شده نیز حداقل  4014مقدار هر دونوع پایایی حداقل 
 هم هر دو نوع پایایی و هم روایی همگرا در سطح سازه تایید می شود.

 :  بارهای عاملی3جدول

 فرهنگ مدرسه خودهای ممکن اهمال کاری تحصیلی احساس عاملیت 

 118/4       اشتراک یادگیری

     818/4   امتحانات

   866/4     اهداف

 8۰8/4       توسعه حرفه ای

     124/4   تکالیف

 884/4       حمایت همکاران

 671/4       رهبری همیارانه

       ۸06/4 عاملیت مثبت

       ۸27/0 عاملیت منفی

 1۸۸/4       مشارکت معلمان

     ۸71/4   مقاله

   848/4     نگرانی

 611/4       وحدت هدف
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   81۸/4     وظایف

 

می باشند.  4024می باشد با توجه به مقادیر جدول فوق تمامی بارهای عاملی بیش از  4024مقدار قابل قبول برای بارهای عاملی حداقل 
 گرا در سطح سوال نیز تایید می شود.بدین ترتیب روایی هم

 : جدول فورنل و لارکر4جدول

 فرهنگ مدرسه خودهای ممکن اهمال کاری تحصیلی احساس عاملیت 

       ۸27/4 احساس عاملیت

     847/4 217/4 اهمال کاری تحصیلی

   818/4 2۸2/4 112/4 خودهای ممکن

 161/4 011/4 0۸2/4 061/4 فرهنگ مدرسه

 

جدول چنانچه مقادیر قطر جدول بزرگتر از مقادیر زیرشان باشند روایی واگرا در سطح سازه محقق شده سات.بعنوان مثال مقدار در این 
 بزرگتر است. لذا روایی واگرا در سطح سازه تایید می شود. 40061و  40112،40217از سه مقدار زیرش شامل  40۸27

 :  بارهای عاملی متقاطع2جدول

 فرهنگ مدرسه خودهای ممکن اهمال کاری تحصیلی احساس عاملیت 

 118/4 17۸/4 18۸/4 ۰21/4 اشتراک یادگیری

 068/4 27۸/4 818/4 010/4 امتحانات

 1۸2/4 866/4 002/4 614/4 اهداف

 8۰8/4 101/4 047/4 10۰/4 توسعه حرفه ای

 117/4 101/4 124/4 ۰42/4 تکالیف

 884/4 077/4 0۰8/44 010/4 حمایت همکاران

 671/4 047/4 /10۰ 017/4 رهبری همیارانه

 07۸/4 68۸/4 081/4 ۸06/4 عاملیت مثبت

 064/4 187/4 2۰2/4 ۸21/4 عاملیت منفی

 1۸۸/4 070/4 166/4 07۰/4 مشارکت معلمان

 110/4 21۰/4 871/4 2۰۸/4 مقاله

 0۰8/4 848/4 2۸8/4 216/4 نگرانی

 611/4 ۰00/4 1۰6/4 7۸2/4 وحدت هدف

 166/4 81۸/4 00۸/4 147/4 یفوظا

 

تفسیر این جدول بدین گونه است که باید سوالات مربوط به هر سازه بیشترین همبستگی با همان سازه داشته باشند نه سازه دیگری.بعنوان 
طح سوال یی واگرا در سمثال دو تا سوال احساس عاملیت بیشترین همبستگی با سازه احساس عاملیت  دارند و هم چنین سایر سازه ها .لذا روا

 نیز تایید می شود.

 مدل ساختاری

از شرایط تحلیل میانجی وجود رابطه معنادار بین متغیر یا متغیرهای مستقل و وابسته  بدون حضور متغیر میانجی است.چنانچه رابطه  
 مزبور معنادار و تایید شود، در ادامه مدل با حضور متغیر میانجی بررسی می شود.
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 دل ساختاری در حالت مقادیر استاندارد بدون حضور متغیر میانجی: م1شکل 

 

 

 :   مدل ساختاری در حالت مقادیر معناداری بدون حضور متغیر میانجی2شکل 

 

می باشند میتوان گفت اثر متغیرهای مستقل بر  70۸6با توجه به مقادیر معناداری روی پیکانهای متغیرهای مستقل که هر دو بزرگتر از 
 ته معنادار است.وابس
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 :  مدل ساختاری با حضور متغیر میانجی در حالت مقادیر استاندارد3شکل 

 

 

 : مدل ساختاری با حضور متغیر میانجی در حالت مقادیر معناداری4شکل 

 شاخص های برازش مدل ساختاری -3-4

 : ضریب تعیین0جدول

 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین 

 077/4 078/4 اهمال کاری تحصیلی

 670/4 671/4 خودهای ممکن
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می باشد. هم چنین ضریب تعیین متغیر  40077و ضریب تعیین تعدیل شده  40078ضریب تعیین برای متغیر اهمال کاری تحصیلی  
ی ممکن قوی می باشد.مقدار ضریب تعیین متغیر میانجی خودها 40670و ضریب تعیین تعدیل شده برابر  40671میانجی خودهای ممکن برابر 

درصد باشد برازش  7۸تا  4می باشد، اما مقدار ضریب تعییین متیغر وابسته اهمال کاری تحصیلی قوی می باشد. اگر مقدار ضریب تعیین بین 
 باشد برازش قوی می باشد.که نشان از قوی بودن رابطه دارد. 4011باشد برازش متوسط و اگر بیش از  4011تا  407۸ضعیف، واگر بین 

 

 f2:معیار 1ولجد

 f-square 

 448/4 اهمال کاری تحصیلی <-احساس عاملیت 

 418/4 خودهای ممکن <-احساس عاملیت 

 4۸8/4 اهمال کاری تحصیلی <-خودهای ممکن 

 488/4 اهمال کاری تحصیلی <-فرهنگ مدرسه 

 400/4 خودهای ممکن <-فرهنگ مدرسه 

 

اندازه اثر بزرگ یک سازه بر سازه دیگریست.بدین ترتیب اندازه اثر متغیر  4012اثر متوسط و اندازه  4072اندازه اثر کوچک،  404۰مقادیر 
احساس عاملیت بر اهمال کاری تحصیلی با صفر تفاوت معنادار ندارد.هم چنین احساس عاملیت بر خودهای ممکن بزرگ می باشد.سایر اثرها 

 کوچک ارزیابی می شوند.

 برازش کلی مدل

 صهای برازش کلی مدل:جدول شاخ8جدول

 Saturated model Estimated model 

SRMR 486/ 486/ 

NFI 127/ 4127/ 

 

می  4074کمتر   SRMRمطلوب  می باشد  چون مقدار  4048قابل قبول و کمتر از   4074چنانچه کمتر از    SRMRمقدار شاخص 
ه عدد یک نزدیکتر باشد مدل از برازش مناسب تری برخوردار هر چی ب  NFIباشد، برازش کلی مدل محقق شده است. هم چنین مقدار 

 می باشد. 40127نیز برابر   NFIو مقدار  40486برابر  SRMRاست. در اینجا مقدار 

 

 بررسی فرضیات پزوهش

 فرضیه کلی: 

ع آموزان پسر مقطانشای خودهای ممکن در دکاری تحصیلی بر اساس احساس عاملیت و فرهنگ مدرسه با نقش واسطهمدل یابی اهمال
 باشد.متوسطه دوم شهرستان آبدانان دارای برازش مطلوب می

 :فرضیه کلی7جدول

 سطح معناداری معناداری tمقدار  ضریب مسیر 

 /444 ۰07/1 /180 اهمال کاری تحصیلی <-احساس عاملیت 
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 /444 72۸/6 /178 اهمال کاری تحصیلی <-فرهنگ مدرسه 

 

می باشند و هم چنین سطح معناداری که کوچکتر از  70۸6که بزرگتر از    tمتغیرها آمده است.با توجه به مقادیر در این جدول اثرات کل 
 هستند  میتوان گفت که فرضیه اصلی تایید می شود. 4042

 :فرعی هایفرضیه

 .انان رابطه مستقیم وجود داردبین احساس عاملیت با اهمالکاری تحصیلی در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهرستان آبد-7

 :فرضیه یک13جدول

 سطح معناداری معناداری tمقدار  ضریب مسیر 

 742/4 6۰7/7 777/4 اهمال کاری تحصیلی <-احساس عاملیت 

 
که با  می باشد 40742می باشد. هم چنین مقدار سطح معناداری  706۰7معناداری برابر   tو مقدار  40777مقدار ضریب استاندارد برابر 

می باشد. میتوان گفت این فرضیه رد می  4042می باشد و هم چنین سطح معناداری که بزرگتر از  70۸6که کوچکتر از    tتوجه به مقدار 
 شود.

 
 

 .بین فرهنگ مدرسه بر اهمالکاری تحصیلی در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهرستان آبدانان رابطه مستقیم وجود دارد-۰
 

 فرضیه دو :11جدول

 سطح معناداری معناداری  tمقدار  ضریب مسیر 

 444/4 8۰1/0 ۰67/4 اهمال کاری تحصیلی <-فرهنگ مدرسه 

 
می باشد که با توجه  40444می باشد. هم چنین مقدار سطح معناداری  008۰1معناداری برابر   tمقدار  40۰67مقدار ضریب مسیر برابر 

 می باشد میتوان گفت این فرضیه تایید می شود. 4042می باشد و هم چنین سطح معناداری که کوچکتر از  70۸6که بزرگتر از    tبه مقدار 
 .بین خودهای ممکن بر اهمالکاری تحصیلی در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهرستان آبدانان رابطه مستقیم وجود دارد-1

 فرضیه سه :12جدول

 سطح معناداری معناداری  tار مقد ضریب مسیر 

 444/4 ۸۰6/2 186/4 اهمال کاری تحصیلی <-خودهای ممکن 

 
می باشد که با توجه  40444می باشد. هم چنین مقدار سطح معناداری  20۸۰6معناداری برابر   tمقدار  40186مقدار ضریب مسیر برابر 

 می باشد میتوان گفت این فرضیه تایید می شود. 4042ناداری که کوچکتر از می باشد و هم چنین سطح مع 70۸6که بزرگتر از    tبه مقدار 
ای خودهای ممکن در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه کاری تحصیلی بر اساس احساس عاملیت با نقش واسطهمدل یابی اهمال- 0

 .دوم شهرستان آبدانان ارتباط غیرمستقیم وجود دارد

 فرضیه چهار:13جدول

 سطح معناداری معناداری  tقدار م ضریب مسیر 
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 444/4 614/2 ۰11/4 اهمال کاری تحصیلی <-خودهای ممکن  <-احساس عاملیت 

 

می باشد که با توجه  40444می باشد. هم چنین مقدار سطح معناداری  20614معناداری برابر   tمقدار   40۰11مقدار ضریب مسیر برابر 
 می باشد میتوان گفت این فرضیه تایید می شود. 4042شد و هم چنین سطح معناداری که کوچکتر از می با 70۸6که بزرگتر از    tبه مقدار 

ای خودهای ممکن در دانش آموزان پسر مقطع متوسطه دوم کاری تحصیلی بر اساس فرهنگ مدرسه با نقش واسطهمدل یابی اهمال-2
 شهرستان آبدانان ارتباط غیرمستقیم وجود دارد.

 

 ه پنجفرضی :14جدول

 سطح معناداری معناداری  tمقدار  ضریب مسیر 

 471/4 1۸8/۰ 426/4 اهمال کاری تحصیلی <-خودهای ممکن  <-فرهنگ مدرسه 

 

می باشد، با این اوصاف  40471می باشد هم چنین سطح معناداری نیز برابر  ۰01۸8معناداری نیز برابر  tومقدار  40426ضریب مسیر برابر 
 می باشد، لذا فرضیه تایید می شود. 4042و مقدار سطح معناداری نیز کوچکتر از  70۸6معناداری بزرگتر   tر میتوان گفت مقدا

 بحث و نتیجه گیری

 ،RSRS=40486نتایج تحلیل معادلات ساختاری در فصل چهارم نشان داد که مدل پیشنهادی از برازش مطلوبی برخوردار است )

IFN=40127، IFN=40۸۰7، IFN=40۸10، SRRMR=4046۰، χ²/fd=۰080 .)تعیین ضریب (S² )40078 تحصیلی کاریاهمال برای 
دهنده توانایی بالای متغیرهای مستقل )احساس عاملیت و فرهنگ مدرسه( و میانجی گزارش شد که نشان 40671 ممکن خودهای برای و

 β=40180، pمثبت و معنادار احساس عاملیت ) )خودهای ممکن( در تبیین متغیر وابسته است. اثرات کلی نیز حاکی از تأثیر

ای کاری تحصیلی بر اساس احساس عاملیت و فرهنگ مدرسه با نقش واسطهیابی اهمالدارد که مدلفرضیه اصلی این پژوهش بیان می
های فصل چهارم، شاخصآموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهرستان آبدانان دارای برازش مطلوب است. بر اساس نتایج خودهای ممکن در دانش

دهنده برازش قابل قبول مدل هستند. همچنین، ضریب نشان 40127برابر با  IFNو  40486برابر با  RSRSبرازش مدل ساختاری از جمله 
قرار گزارش شده است که هر دو در سطح قوی  40671و برای خودهای ممکن برابر با  40078کاری تحصیلی برابر با تعیین برای متغیر اهمال

ه خوبی متغیر وابسته را تبیین کنند. اثرات کلی نیز حاکی از آن است کاند بهدهند که متغیرهای مستقل و میانجی توانستهدارند و نشان می
تأثیر مثبت و معناداری بر  40444، هر دو در سطح معناداری 40178و فرهنگ مدرسه با ضریب مسیر  40180احساس عاملیت با ضریب مسیر 

 ,.Sepahvand et al)عنوان مثال، پژوهش پوشانی دارند. بههای پیشین همها با نتایج پژوهشکاری تحصیلی دارند.این یافتهلاهما

تواند رفتارهای آموزشی مطلوب را تقویت کند، که در حوزه رهبری اخلاقی و فرهنگ مدرسه نشان داد که فرهنگ مدرسه مثبت می(2024
در زمینه رابطه خودهای ممکن و تعهد (Hatami et al., 2023)راستا است. همچنین، پژوهش مدل حاضر همبا تأثیر فرهنگ مدرسه در 

للی نیز، مطالعه المدهند. در سطح بینتحصیلی تأکید داشت که خودهای ممکن مثبت با افزایش امید تحصیلی، رفتارهای تعللی را کاهش می
(Altintas et al., 2020)تواند انگیزه تحصیلی را افزایش داده و گیزشی نشان داد که تقویت بهترین خود میدر حوزه مداخلات ان

ها را در ای این سازهنیز در زمینه خودکارآمدی و خودتنظیمی، نقش واسطه(Lee et al., 2022)کاری را کاهش دهد. پژوهش اهمال
ای ن پدیدهآموزاکاری تحصیلی در دانشدهد که رفتار اهمالنشان می اند.از دیدگاه پژوهشگر، تأیید این فرضیهکاری تأیید کردهکاهش اهمال

حصیلی را تواند رفتار تتنهایی نمیگیرد. احساس عاملیت بهچندوجهی است که تحت تأثیر تعامل عوامل فردی، شناختی و محیطی شکل می
ذاری تحصیلی منجر شود. همچنین، فرهنگ مدرسه گتغییر دهد، مگر آنکه از طریق خودهای ممکن به تصویرسازی آینده مطلوب و هدف

فرهنگی  هایاین نتیجه حاکی از آن است که ویژگیگیری خودهای ممکن مثبت فراهم آورد شود که بستری برای شکلزمانی مؤثر واقع می
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ای ممکن گیری خودهبر شکل وده که به گونه ای بآموزان پسر، منطقه آبدانان، مانند تأکید بر هنجارهای سنتی و انتظارات اجتماعی از دانش
برای مثال، فشارهای اجتماعی برای موفقیت ممکن است خودهای  .اده استکاری را تحت تأثیر قرار دطور غیرمستقیم اهمالتأثیر گذاشته و به

در دکاری تحصیلی بایهمالبنابراین، برای کاهش ا. ه استداکاری را افزایش دممکن منفی )مانند ترس از شکست( را تقویت کرده و اهمال
آموزان توجه داشته باشند و هم محیط آموزشی را به به طراحی مداخلاتی پرداخت که هم به تقویت انگیزش درونی دانش آموزش و پرورش

 وعنوان حلقه اتصال میان انگیزش فردی ای خودهای ممکن در این میان، بهنقش واسطه محوری سوق دهند.گری و تعاملسمت حمایت
 شود.آموزان محسوب میساختارهای محیطی، کلید فهم و اصلاح رفتارهای تعللی در دانش

و سطح  t=706۰7، مقدار 40777کاری تحصیلی نتایج تحلیل معادلات ساختاری  نشان داد که ضریب مسیر بین احساس عاملیت و اهمال
شود. به عبارت دیگر، ی معنادار نیست و فرضیه فرعی اول تأیید نمی، این رابطه از نظر آمارt4042است. از آنجا که  p=40742معناداری 

 کاری تحصیلی ندارد.صورت مستقیم تأثیر معناداری بر اهمالاحساس عاملیت به

آموزان پسر مقطع متوسطه دوم کاری تحصیلی در دانشدارد که بین احساس عاملیت و اهمالفرضیه فرعی اول این پژوهش بیان می
سازی معادلات ساختاری استفاده شد و نتایج دانان رابطه مستقیم وجود دارد. برای بررسی این فرضیه، در فصل چهارم از مدلشهرستان آب

معناداری  t، مقدار 40777کاری تحصیلی برابر با حاصل از جدول مربوط به این فرضیه نشان داد که ضریب مسیر بین احساس عاملیت و اهمال
است،  4042و سطح معناداری بیشتر از  70۸6کمتر از  tبوده است. با توجه به اینکه مقدار  40742معناداری برابر با  و سطح 706۰7برابر با 

صورت شود. به عبارت دیگر، احساس عاملیت بهتوان نتیجه گرفت که این رابطه از نظر آماری معنادار نیست و فرضیه فرعی اول تأیید نمیمی
دهد یشین نشان میهای پکاری تحصیلی ندارد.با وجود عدم تأیید این فرضیه در مسیر مستقیم، بررسی پژوهشر اهمالمستقیم تأثیر معناداری ب

 ,Sanoubar)که در برخی مطالعات، احساس عاملیت نقش مهمی در کاهش رفتارهای تعللی ایفا کرده است. به عنوان مثال، پژوهش 

Einalizadeh & Soodmandi, 2023 ) کاری بینی اهمالبررسی نقش دلبستگی به مدرسه و حس عاملیت در پیش»با عنوان
ن، کاری تحصیلی رابطه منفی و معناداری دارند. همچنیتلاشی با اهمالاختیاری و بیهای حس عاملیت مانند بینشان داد که مولفه« تحصیلی

مشخص شد که حس « حس عاملیت در حین تنظیم عملتعامل بین پردازش هیجانی و »با عنوان  (Kaiser et al., 2021)در پژوهش 
تواند از طریق پردازش هیجانی و خودتنظیمی رفتاری، عملکرد تحصیلی را بهبود بخشد و تمایل به تعویق وظایف را کاهش دهد. عاملیت می

 مدی یا اضطراب عمل کند، که درای مانند خودکارآدهند که احساس عاملیت ممکن است تحت تأثیر متغیرهای واسطهها نشان میاین یافته
عنوان واسطه این مطالعه بررسی نشدند.از دیدگاه پژوهشگر، عدم تأثیر مستقیم احساس عاملیت احتمالاً به دلیل نقش قوی خودهای ممکن به

انند گی منطقه آبدانان، مهای فرهنهمچنین، ویژگیدهد. آموزان را بیشتر تحت تأثیر قرار میگیری دانشاست، زیرا این سازه انگیزه و جهت
ید بر هنجارهای سنتی و انتظارات اجتماعی، ادراک عاملیت را تضعیف کرده و مانع تأثیر مستقیم آن شده باشد. فشارهای خانوادگی یا تأک

وزشی، باید به بنابراین، در طراحی مداخلات آم .شدهکاری منجر و به اهمال هداآموزان را کاهش داجتماعی برای موفقیت حس کنترل دانش
ین نتیجه نشان ا طور مؤثر رفتارهای تعللی را کاهش داد.های انگیزشی توجه شود تا بتوان بهنقش ترکیبی احساس عاملیت در کنار سایر سازه

ی نیز گهای سطحی از روابط مستقیم ممکن است کافی نباشند و باید به متغیرهای جانبی مانند اضطراب یا حمایت خانواددهد که تحلیلمی
و سطح معناداری  10۰70برابر با  t، مقدار آماره 40۰81توجه کرد.بر اساس نتایج حاصل در فصل چهارم، ضریب مسیر این رابطه برابر با 

p=40447 آموزانکاری تحصیلی در دانشدارد که بین فرهنگ مدرسه و اهمالگزارش شده است. فرضیه فرعی دوم این پژوهش بیان می 
برابر  t، مقدار آماره 40۰81سطه دوم شهرستان آبدانان رابطه مستقیم وجود دارد. بر اساس نتایج ضریب مسیر این رابطه برابر با پسر مقطع متو

توان است، می 4042و سطح معناداری کمتر از  70۸6بیشتر از  tگزارش شده است. از آنجا که مقدار  p  =40447و سطح معناداری  10۰70با 
ی در کاری تحصیلین رابطه از نظر آماری معنادار و مثبت است؛ به این معنا که با تضعیف فرهنگ مدرسه، میزان اهمالنتیجه گرفت که ا

گیری دهد که فرهنگ مدرسه نقش مؤثری در شکلکند و نشان مییابد. این یافته فرضیه فرعی دوم را تأیید میآموزان افزایش میدانش
شناسی در حوزه روان(Rahimi, 2020)راستا است؛ از جمله پژوهش های پیشین نیز همه با پژوهشرفتارهای تحصیلی دارد. این نتیج

کاری آموز تأثیر مستقیمی بر کاهش اهمالدانش-هایی چون حمایت عاطفی، نظم سازمانی و تعاملات مثبت معلمتربیتی که نشان داد مؤلفه
گر شناسی اجتماعی و آموزش، تأکید کرد که فرهنگ مشارکتی و حمایتواندر حوزه ر(Lee, 2020)دارند. همچنین پژوهش هافمن و 

نیز در بررسی نقش جو مدرسه با (Niknejad et al., 2022)شود. پژوهش کاری تحصیلی میمدرسه موجب کاهش چشمگیر اهمال
ان دیدگاه پژوهشگر، تأیید این فرضیه نش کاری اشاره داشت. زگری خودکارآمدی تحصیلی، به تأثیر مثبت جو مدرسه بر کاهش اهمالواسطه
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ها و تعاملات ها، نگرشای از قوانین و مقررات، بلکه بستری روانی و اجتماعی است که ارزشتنها مجموعهدهد که فرهنگ مدرسه نهمی
نابع قه آبدانان، عواملی مانند کمبود مدر منططور بنیادین تحت تأثیر قرار دهد. تواند رفتارهای تحصیلی را بهانسانی را در خود جای داده و می

ای های حمایتی یا فضکاری را افزایش دهند. فقدان برنامهو اهمال شده اندگیری فرهنگ مشارکتی آموزشی یا فرهنگ سنتی مانع شکل
ت، هایی چون مشارکفهبنابراین، اصلاح فرهنگ مدرسه و تقویت مؤل .اده استآموزان را کاهش درقابتی ناسالم در مدارس  حس تعلق دانش

پرورش   آموزش وکند که این یافته تأکید میکاری تحصیلی باشد. تواند راهبردی مؤثر در کاهش اهمالحمایت روانی و تعاملات مثبت، می
سه نیز توجه ی مدرآموز و ساختار انگیزشدانش-آموز، به متغیرهای محیطی مانند کیفیت روابط معلمفراتر از فرد دانش رامداخلات آموزشی باید 
گزارش شده است. فرضیه  p=40441و سطح معناداری  1047۸برابر با  t، مقدار آماره 40۰60.طبق نتایج ، ضریب مسیر این رابطه برابر با کنند

 آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهرستانکاری تحصیلی در دانشدارد که بین خودهای ممکن و اهمالفرعی سوم این پژوهش بیان می
 p  =40441و سطح معناداری  1047۸برابر با  t، مقدار آماره 40۰60آبدانان رابطه مستقیم وجود دارد. طبق نتایج ضریب مسیر این رابطه برابر با 

 است، این رابطه از نظر آماری معنادار و مثبت تلقی 4042و سطح معناداری کمتر از  70۸6بیشتر از  tگزارش شده است. از آنجا که مقدار 
آموزان انشکاری تحصیلی دصورت مستقیم بر اهمالدهد که خودهای ممکن بهگردد. این یافته نشان میشود و فرضیه فرعی سوم تأیید میمی

 & Markus)شناسی انگیزشی، پژوهش در حوزه روان(  (Rahimi, 2021هایی نظیر مطالعه تأثیرگذار هستند. این نتیجه با پژوهش

Nurius, 1986 )شناسی شناختی، و پژوهش واندر ر(Young et al., 2019 )راستا است؛ همگی تأکید شناسی تحصیلی همدر روان
عنوان محرک انگیزشی عمل کرده و رفتارهای تعللی را کاهش دهد. از دیدگاه پژوهشگر، تواند بهاش میدارند که تصویر ذهنی فرد از خود آینده

حصیلی گیری رفتارهای تنگر، نقش کلیدی در شکلای ذهنی و آیندهعنوان سازهکه خودهای ممکن بهدهنده آن است تأیید این فرضیه نشان
نی را آورند، زیرا این تصاویر ذهنی انگیزه دروکنند، کمتر به تعویق وظایف روی میآموزانی که آینده تحصیلی روشنی تصور میدارند. دانش
های اقتصادی یا فقدان الگوهای مثبت ممکن است خودهای ممکن منفی )مانند لی مانند محدودیتکنند. اما در منطقه آبدانان، عوامتقویت می

شود. بنابراین، تقویت خودهای ممکن از طریق آموزش کاری منجر میترس از شکست یا عدم اطمینان به آینده( را تقویت کنند، که به اهمال
کاری تحصیلی مورد توجه قرار گیرد. عنوان راهبردی مؤثر در کاهش اهمالند بهتواگذاری، تصویرسازی ذهنی و مشاوره تحصیلی میهدف

طابق های آموزشی مدنظر قرار گیرند.مدهد که متغیرهای شناختی مانند خودهای ممکن باید در کنار عوامل محیطی در برنامهاین یافته نشان می
برابر با  t، مقدار آماره 404۸1کاری تحصیلی از طریق خودهای ممکن برابر با با نتایج ، ضریب مسیر غیرمستقیم بین احساس عاملیت و اهمال

 گزارش شده است.  p=40410و سطح معناداری  ۰0770

دهای ای خوکاری تحصیلی بر اساس احساس عاملیت با نقش واسطهیابی اهمالدارد که مدلفرضیه فرعی چهارم این پژوهش بیان می
طع متوسطه دوم شهرستان آبدانان، ارتباط غیرمستقیم دارد. مطابق با نتایج ضریب مسیر غیرمستقیم بین احساس آموزان پسر مقممکن در دانش

گزارش  p  =40410و سطح معناداری  ۰0770برابر با  t، مقدار آماره 404۸1کاری تحصیلی از طریق خودهای ممکن برابر با عاملیت و اهمال
شود و فرضیه است، این مسیر از نظر آماری معنادار تلقی می 4042و سطح معناداری کمتر از  70۸6از بیشتر  tشده است. از آنجا که مقدار 

سازی کاری تأثیر ندارد، اما از طریق فعالطور مستقیم بر اهمالدهد که احساس عاملیت بهگردد. این یافته نشان میفرعی چهارم تأیید می
 ,Rahimi)هایی نظیر مطالعه رفتارهای تحصیلی را تحت تأثیر قرار دهد. این نتیجه با پژوهش صورت غیرمستقیمتواند بهخودهای ممکن می

 ,.Lee et al)شناسی سازمانی، و پژوهش در روان (Hoy & Miskel, 2013)شناسی انگیزشی، پژوهش در حوزه روان( 2021

ؤثری ای مای شناختی، نقش واسطهعنوان سازهای ممکن بهراستا است؛ همگی تأکید دارند که خودهشناسی تحصیلی هم( در روان(2021
ساس عاملیت دهنده آن است که احکنند. از دیدگاه پژوهشگر، تأیید این فرضیه نشاندر انتقال اثرات انگیزشی به رفتارهای تحصیلی ایفا می

بین  عنوان پلیلی همراه باشد. خودهای ممکن بهکاری شود که با تصویر ذهنی روشن از آینده تحصیتواند منجر به کاهش اهمالزمانی می
های محیطی در منطقه آبدانان، محدودیتآموزانی که انگیزه درونی پایینی دارند. ویژه در دانشکنند، بهاحساس کنترل و رفتار هدفمند عمل می

ر آموزش و دکاری تحصیلی، باید اهش اهمالبنابراین، برای ک .گردیده استمانند کمبود مشاوران تحصیلی مانع تقویت این تصاویر ذهنی 
ای طراحی شوند که هم احساس عاملیت گونهبه تعامل میان انگیزش درونی و ساختارهای شناختی توجه شود و مداخلات آموزشی بهپرورش 

یا  جانبی مانند امید تحصیلی دهد که متغیرهایاین نتیجه نشان می آموزان فعال سازند.را تقویت کنند و هم خودهای ممکن را در ذهن دانش
توانند در این مسیر نقش داشته باشند و باید در مطالعات آینده بررسی شوند.طبق نتایج ضریب مسیر غیرمستقیم بین فرهنگ اضطراب می

گزارش شده  p=40471و سطح معناداری  ۰0081برابر با  t، مقدار آماره 407۰8کاری تحصیلی از طریق خودهای ممکن برابر با مدرسه و اهمال
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خودهای  ایکاری تحصیلی بر اساس فرهنگ مدرسه با نقش واسطهیابی اهمالدارد که مدلاست. فرضیه فرعی پنجم این پژوهش بیان می
فصل چهارم، ضریب مسیر  ۸-0آموزان پسر مقطع متوسطه دوم شهرستان آبدانان، ارتباط غیرمستقیم دارد. طبق نتایج جدول ممکن در دانش

و سطح معناداری  ۰0081برابر با  t، مقدار آماره 407۰8کاری تحصیلی از طریق خودهای ممکن برابر با مستقیم بین فرهنگ مدرسه و اهمالغیر
p  =40471  گزارش شده است. از آنجا که مقدارt  است، این مسیر از نظر آماری معنادار تلقی  4042و سطح معناداری کمتر از  70۸6بیشتر از

ی خودهای سازطور غیرمستقیم و از طریق فعالدهد که فرهنگ مدرسه بهگردد. این یافته نشان میو فرضیه فرعی پنجم تأیید میشود می
 (Rahimi, 2021)هایی نظیر مطالعه آموزان تأثیرگذار باشد. این نتیجه با پژوهشکاری تحصیلی دانشتواند بر کاهش اهمالممکن، می

 ,.Nikfarjam et al)شناسی تحصیلی، و پژوهش در روان  (Chen & Wang, 2018)یتی، پژوهش شناسی تربدر حوزه روان

که  تواند رفتارهای تحصیلی را بهبود بخشدراستا است؛ همگی تأکید دارند که فرهنگ مدرسه زمانی میشناسی انگیزشی همدر روان (2022
دهنده آن است که فرهنگ مدرسه دیدگاه پژوهشگر، تأیید این فرضیه نشان های شناختی مانند خودهای ممکن عمل کند. ازاز طریق سازه

مند و آموزان نیز اثرگذار است. زمانی که مدرسه دارای فرهنگی هدفهای عمیق شناختی دانشتنها در سطح تعاملات بیرونی، بلکه در لایهنه
کند. کاری کمک میدهند، که این تصاویر به کاهش اهمالکل میتری از آینده تحصیلی خود شآموزان تصاویر روشنگر است، دانشحمایت

ممکن است  آموزاناما در منطقه آبدانان، موانعی مانند کمبود منابع آموزشی یا فرهنگ سنتی ممکن است این فرآیند را مختل کنند، زیرا دانش
ی، باید به کاری تحصیلاشند. بنابراین، برای کاهش اهمالبه دلیل فشارهای اجتماعی یا فقدان الگوهای مثبت، خودهای ممکن منفی داشته ب

 تنهایی کافی نیست، بلکه باید از طریق پرورشآموزان توجه شود؛ فرهنگ مدرسه بهتعامل میان محیط آموزشی و ساختارهای شناختی دانش
-غیرهای محیطی مانند کیفیت روابط معلمدهد که متآموزان را نیز فعال کرد. این یافته نشان میخودهای ممکن، انگیزش درونی دانش

 های آموزشی باید در کنار متغیرهای شناختی در طراحی مداخلات مورد توجه قرار گیرند.آموز یا برنامهدانش

 های پژوهشمحدودیت

 ج به عمیم نتایآموزان پسر مقطع متوسطه دوم در شهر آبدانان انجام شد؛ بنابراین تجامعه محدود: این پژوهش صرفاً بر روی دانش
 های متفاوت محدود شد.ها، مقاطع تحصیلی یا مناطق جغرافیایی با ویژگیسایر جنسیت

  عدم کنترل عوامل محیطی: متغیرهایی مانند جو مدرسه، وضعیت خانوادگی، سبک تدریس معلمان و تعاملات اجتماعی در مدرسه
 أثیر گذاشته باشند.اند و ممکن است بر نتایج پژوهش تطور مستقیم کنترل نشدهبه
  محدودیت زمانی اجرا: پژوهش در یک بازه زمانی کوتاه اجرا شد که احتمال تأثیر شرایط خاص مدرسه، فصل تحصیلی یا رویدادهای

 آموزان را افزایش داد.آموزشی بر رفتار دانش

 پیشنهادهای کاربردی پژوهش

 آموزان.انشپذیری دشارکتی برای افزایش حس کنترل و مسئولیتهای یادگیری فعال و متقویت احساس عاملیت: استفاده از روش 
 کاری.گذاری به تلاش فردی برای کاهش اهمالگر: فضای روانی امن، تعامل مثبت و ارزشایجاد فرهنگ مدرسه حمایت 
 گذاری: آموزش خودهای ممکن مثبت برای افزایش انگیزه و کاهش تعلل.تصویرسازی آینده و هدف 
 ای و انگیزشی برای اصلاح رفتارهای تعللی.کار: مداخلات مشاورهآموزان اهمالشناسایی دانش 
 های اصلاح عملکرد.بازنگری در ارزشیابی تحصیلی: استفاده از بازخوردهای سازنده و فرصت 
 گذاری تحصیلی فرزندان.آموزش والدین: تقویت نقش خانواده در حمایت روانی و هدف 

 ملاحظات اخلاقی

 صول اخلاق پژوهشپیروی از ا
 ها تکمیل شد.های رضایت نامه آگاهانه توسط تمامی آزمودنیدر مطالعه حاضر فرم

 حامی مالی
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه
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