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Abstract 

Introduction: 
Critical Thinking Education as one of the essential skills in modern education systems 

plays a vital role in nurturing students with the ability to analyze and reason. This article 

examines the challenges and opportunities in critical thinking in Sabzevar city. The 

purpose of this study is to identify obstacles and provide solutions to improving the process 

of critical thinking education in Sabzevar 
research methodology:  
This study is aimed at development and applied research with a qualitative approach 

conducted from May to November 2130. The statistical population includes 63 experts as a 

decision team to identify effective indicators in identifying challenges and opportunities 

for critical thinking training (non -random). 

Findings: 
 According to the results of the research, the factors and indicators in critical thinking 

education, including 93 indicators in most 26 criteria and 6 dimensions (analysis and 

reasoning, creativity and innovation, problem solving, evaluation and judgment and social 

and ethical thinking were identified. Arrangement and judgment, information evaluation, 

judgment were based on the evidence of results analysis, and ultimately for the dimension 

of social and ethical thinking, social thinking, moral thinking, and the ability to cooperate 

and the ability to cooperate. 

Conclusion: 
 The results showed that five dimensions of analysis and reasoning, creativity and 

innovation, problem solving, evaluation and judgment, and social and ethical thinking, 

should be considered to identify and identify challenges and opportunities in the Sabzevar 

Education Department. 
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 دهيچك

ر د یاتیمدرن، نقش ح یآموزش یهادر نظام یاساس یهااز مهارت یکیعنوان به یادتفکر انتق آموزش: وهدف مقدمه

وجود در م یهاها و فرصتچالش یمقاله به بررس نی. اکندیم فایو استدلال ا لیتحل ییبا توانا یآموزانپرورش دانش

و ارائه راهکارهایی برای بهبود هدف این پژوهش شناسایی موانع  .پردازدیدر شهرستان سبزوار م یآموزش تفکر انتقاد
 فرآیند آموزش تفکر انتقادی در شهرستان سبزوار است. 

ت که اس با رویکرد کیفی  ای و کاربردیتوسعهازلحاظ هدف از نوع تحقیقات این پژوهش : پژوهش يشناسروش

به عنوان تیم تصمیم  گان خبر نفراز 63جامعه آماری شامل  انجام شده است. 2130هشت تا آبان در بازه زمانی اردیب
و است که از روش  جهت شناسایی شاخص های موثر  در شناسایی چالش ها و فرصت هادر آموزش تفکر انتقادی 

 .شد استفاده  برفیو با استفاده از روش گلوله )غیر تصادفی( صورت هدفمندگیری بهنمونه
معیار  26شاخص در غالب  93تفکر انتقادی شامل  زش عوامل و شاخص های موثر در آمونتایج پژوهش طبق :  هاافتهی

بعد )تحلیل و استدلال ، خلاقیت و نو آوری،حل مسئله ، ارزیابی و قضاوت و تفکر اجتماعی و اخلاقی(  شناسایی  6و 
ت یبرای بعد تحلیل و استدلال معیارهای توانایی تحلیل اطلاعات ، استدلال منطقی،تفکیک اطلاعات ، برای بعد خلاق.شد

ه حل ناسائی مسائل ، توسعه را، برای بعد حل مسئله ، توانایی ش ،تفکر خلاق ،ایجاد ایده های نو ،نوآوری در حل مسائل 
، ارزیابی و انتخاب بهترین راه حل برای بعد اریابی و قضاوت ،ارزیابی اطلاعات ، قضاوت بر اساس شواهد تحلیل نتایج ها 

 و اخلاقی ، تفکر اجتماعی ، تفکر اخلاقی و توانایی همکاری اعتبار  و تقسیم شد . و در نهایت برای بعد تفکر اجتماعی
نتایج پژوهش نشان داد که برای بررسی و شناسایی چالش ها و فرصت ها در اداره آموزش و پرورش : یريگجهينت

اخلاقی  اوت و تفکر اجتماعی وسبزوار باید به پنج بعد تحلیل و استدلال ، خلاقیت و نو آوری،حل مسئله ، ارزیابی و قض
 توجه داشت. و 
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 مهدمق
 افتهی یاندهیزاف تیامروز اهم ریو متغ دهیچیپ یایدن ،یو رشد شناخت یریادگی ندیدر فرآ یدیاز ارکان کل یکیعنوان به یآموزش تفکر انتقاد

 یو استدلال یلیتحل یهاتا مهارت کندیآموزان کمک منوع آموزش نه تنها به دانش نیا (.(Raj et al., 6366; Rusmin et al., 6361)است

 ,Wani & Hussian)برخورد کنند یطور مؤثر و منطقبه یها و مسائل مختلف زندگچگونه با چالش آموزدیها مکنند، بلکه به آن تیخود را تقو

ضرورت  کیعنوان به یتفکر انتقاد ییو گسترش هستند، توانا رییسرعت در حال تغات بهها و اطلاعکه داده ییعصر اطلاعات، جا. در (6361

 (Moustaghfir & Brigui, 6361). استمطرح  دهیچیآگاهانه و حل مسائل پ یهایریگمیتصم یبرا

وبرو ر یآموزش یهایو نابرابر ،یو اقتصاد یاجتماع راتییتغ ،یطیمحستیز یهااز جمله بحران یمتعدد یهاامروز، که با چالش یایدن در

امکان را  نیمهارت به افراد ا نی. ا(Deutzkens et al., 6366)شده است لیتبد ریناپذضرورت اجتناب کیبه  یتفکر انتقاد ییتوانا م،یهست

در  ژهیوبه (Turan et al., 6329)روزمره خود استفاده کنند یهایریگمیها در تصمکنند و از آن لیطور مؤثر تحلکه اطلاعات را به دهدیم

قرار  یآموزش یهادر کانون توجه نظام دیبا یآموزش تفکر انتقاد م،یمواجه هست یکه با اطلاعات نادرست و اخبار جعل یطیشرا

 (Gilmour, 6361).ردیگ

 ,.Raj et al)مواجه است یمتعدد یهادر مناطق مختلف کشور، با چالش ژهیوبه ،یآموزش یهادر نظام یمؤثر آموزش تفکر انتقاد یاجرا

 نهیمز نیدر ا یمعلمان و کارکنان آموزش و پرورش با موانع گوناگون ران،یا یو فرهنگ یخیتار یاز شهرها یکی. سبزوار، به عنوان (6366

 یع آموزشو کمبود مناب یسنت یابیارز یهاستمیاز س یناش یفشارها ،یآموزش نینو یهااز روش یکاف یآگاه عدمموانع شامل  نی. ااست روبرو

 (Chaparro-Banegas et al., 6361).باشدیمناسب م

 ,Aliakbari & Sadeghdaghighi)است یاساس عمده و  یهااز چالش یکی یو تفکر انتقاد سیتدر نینو یهامعلمان از روش یآگاه عدم

 آموزان خودمهارت را در دانش نیا یدرستبه توانندینم ،یتفکر انتقاد نهیلازم در زم یهاعدم آموزش لیاز معلمان به دل یاری. بس(6320

 یجااستاندارد تمرکز دارند، به یهایابیاطلاعات و ارز ظبر حف شتریکه ب یسنت یآموزش یهاستمیس ن،ی. همچن(Uksw, 6321)پرورش دهند

 یآموزش تمسیبر س این مهارت ها از اثرات  یدرک روشن چه بسادهندیسوق م یسطح یریادگیآموزان را به سمت دانش ،یتفکر انتقاد قیتشو

 Kamalov et)ت.اس یها ضروردر مدارس و دانشگاه یبر هوش مصنوع یمبتن یهایو استقرار فناور داریاز توسعه پا نانیاطم یبرا یفعل

al., 6360) 

 نی. ا(Hu, 6361)عمل کند یدر آموزش تفکر انتقاد یمانع جد کیعنوان به تواندیم زین یسنت یابیارز یهاستمیاز س یناش یفشارها

 استاندارد توجه یهایابیو ارز یدهبه نمره شتریب ،یتفکر انتقاد یهاتمرکز بر پرورش مهارت یجاکه معلمان به شودیفشارها باعث م

کاهش  یتفکر خلاق و انتقاد یآموزان را برادانش زهیبلکه انگ شود،یم قیعم یریادگیاز  انعنه تنها م کردیرو نیا (Shafiyeva, 6362)کنند.

 (Ghaleb, 6361).دهدیم

 یهاو کارگاه یآموزش یهادوره یبرگزار (Ghaleb, 6361)وجود دارد. یبهبود آموزش تفکر انتقاد یبرا زین ییهاحال، فرصت نیع در

آموزش  تیفیبه ارتقاء ک تواندیم یو فرهنگ یاجتماع یبا نهادها یو همکار یآموزش نینو یهایمعلمان، استفاده از فناور یبرا یتخصص

 سیتدر دیجد یهابه معلمان کمک کنند تا با روش توانندیم اتاقدام نی. ا(Haryani et al., 6362)شایان توجهی نماید کمک  یتفکر انتقاد

 (Zamiri & Esmaeili, 6361) .آموزان خود پرورش دهندرا در دانش یتفکر انتقاد یهامهارت یطور مؤثرترآشنا شوند و به

. (Meirbekov et al., 6366)عمل کند یابزار مؤثر در آموزش تفکر انتقاد کیعنوان به تواندیم زین یآموزش نینو یهایاز فناور استفاده

 سیتدر یهاشرو و کرده دایپ یدسترس یبه منابع آموزش یراحتبه معلمان کمک کند تا به تواندیم یآموزش یهاافزارها و پلتفرمنرم یریکارگبه

آموزان به دانش توانندیم هایفناور نیا ن،ی. همچن(Gameil & Al-Abdullatif, 6360; Parveen & Ramzan, 6361)نمایندروز خود را به

 (Pramesworo et al., 6360).شرکت کنند یریادگی ندیطور مستقل و فعال در فرآبه فراهم تا امکان را نیا

 یترقیآموزان کمک کند تا درک عمبه دانش تواندیدرس م یهاسبحث و تبادل نظر در کلا یمناسب برا یبسترها جادیا ن،یبر ا علاوه

آموزان به دانش تواندیم یکلاس یهاو مباحثه یجلسات گروه ی. برگزار(Tathahira, 6363)کنند دایپ یتفکر انتقاد یهاو مهارت میاز مفاه

 آموزش .(Carrasco & Irribarra, 6323)نماینداستدلال  یطور منطقو به یمختلف را بررس یهادگاهیدفرصت را بدهد که نظرات و  نیا
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فعال و  یدانشهرونعنوان به فراهم نموده تا امکان را نیآموزان ادانش بلکه  کند،یکمک م یریادگی تیفیتنها به بهبود کنه یتفکر انتقاد

طور مؤثرتر روبرو به یزندگ یهاتا با چالش کندیکمک م هاها به آنمهارت نی. ا(Raj et al., 6366)تبدیل شوند  مسئول در جامعه خود 

 یبرا ییموانع و ارائه راهکارها ییمطالعه، شناسا نیهدف از ا(Sellars et al., 6323)تر عمل کنند.خود آگاهانه یهایریگمیصمتشوند و در 

آموزش کمک رکاران اندو دست گذاراناستیبتواند به س قیتحق نیا جیاست که نتا دیما. منطقه است نیدر ا یآموزش تفکر انتقاد ندیبهبود فرآ

هدف از این مطالعه، شناسایی موانع و ارائه راهکارهایی برای بهبود   .ندیآموزش اتخاذ نما تیفیارتقاء ک یدر راستا یبهتر ماتیکند تا تصم

 فرآیند آموزش تفکر انتقادی در این منطقه است. 

ی در کارکنان آموزش و پرورش سبزوار وجود هایی برای تفکر انتقادها و فرصتچالشچه "است ازسوال اصلی پژوهش حاضر عبارت 

  "دارد؟

 مباني و پيشينه تحقيق 

های آگاهانه دهد که با استفاده از شواهد و منطق، به قضاوتدر واقع، تفکر انتقادی به عنوان یک فرآیند شناختی، به فرد این امکان را می
در دنیای امروز، که با حجم  شود.عنوان یک ضرورت شناخته میهای آموزشی بهآموزش تفکر انتقادی در نظام(Facione, 6326) .دست یابد

 های مختلف، اطلاعات معتبر و مفید را شناساییکند تا از میان دادهزیادی از اطلاعات مواجه هستیم، توانایی تفکر انتقادی به افراد کمک می
کند تا در برابر آموزان کمک میهمچنین، این مهارت به دانش .(Raj et al., 6366)) های زندگی روبرو شوندطور مؤثر با چالشکنند و به

 (Iyer, 6329).کنند طور منطقی استدلالو به کرده اطلاعات نادرست و اخبار جعلی مقاومت

به بررسی ابعاد مختلف تفکر  Facione و Ennis ، محققان مانند2936گردد. در سال ها قبل برمیتحقیقات در زمینه تفکر انتقادی به دهه
های اخیر، مطالعات متعددی در زمینه اهمیت تفکر انتقادی در آموزش هایی برای آموزش آن ارائه دادند. در سالانتقادی پرداختند و چارچوب

آموزان تواند به بهبود عملکرد تحصیلی دانشاند که آموزش تفکر انتقادی مینشان داده تحقیقات   عنوان مثال،ش انجام شده است. بهو پرور
 .(Mihail, 6366) کمک کند

تی های آموزشی سنها، سیستمترین چالشهای متعددی در زمینه آموزش آن وجود دارد. یکی از بزرگا وجود اهمیت تفکر انتقادی، چالشب
گیزه شود، بلکه انتنها مانع از یادگیری عمیق میهای استاندارد تمرکز دارند. این رویکرد نهاست که بیشتر بر حفظ اطلاعات و ارزیابی

های نوین تدریس و همچنین، عدم آگاهی معلمان از روش .(Ghaleb, 6361) دهدرا برای تفکر خلاق و انتقادی کاهش می آموزاندانش
 .(Raj et al., 6366) تفکر انتقادی نیز یکی دیگر از موانع جدی در این زمینه است

 های تخصصی برایهای آموزشی و کارگاه. برگزاری دورهنمودهای مختلفی استفاده توان از روشبرای بهبود آموزش تفکر انتقادی، می
 تواند به ارتقاء کیفیت آموزش تفکر انتقادی کمکهای نوین آموزشی و همکاری با نهادهای اجتماعی و فرهنگی میمعلمان، استفاده از فناوری

آموزان تواند به دانشهای درس میهمچنین، ایجاد بسترهای مناسب برای بحث و تبادل نظر در کلاس .(Mejia & Sargent, 6360) نماید
 (Phillips, 6360) نمایند.پیدا دست  های تفکر انتقادیمفاهیم و مهارتتری از درک عمیق بهکمک کند تا

ان شهروندانی عنودهد که بهآموزان این امکان را میکند، بلکه به دانشتنها به بهبود کیفیت یادگیری کمک میآموزش تفکر انتقادی نه
های آموزشی، لازم است که توجه های موجود در نظامبا توجه به چالش (.(Tathahira, 6363)تبدیل شوندال و مسئول در جامعه خود فع

های خود ریگیر تصمیمطور مؤثرتر روبرو شوند و دهای زندگی بهآموزان بتوانند با چالشبیشتری به آموزش تفکر انتقادی شود تا دانش
 (Dwyer, 6360).ر عمل نمایند تآگاهانه

 

 روش تحقيق 
آموزش  یهاها و فرصتها، چالشابعاد، مولفه یانجام شده است، به بررس 2130تا آبان  بهشتیارد یکه در بازه زمان ،یفیپژوهش ک نیا

ابعاد  نیا لیو تحل ییشناسا ق،یتحق نیا ی. هدف اصلپردازدیکارکنان اداره آموزش و پرورش شهرستان سبزوار م انیدر م یتفکر انتقاد

 .است یآموزش یندهایمنظور بهبود فرآبه

و توسعه  یآموزش یهابه بهبود روش تواندیآن م جیآن است که نتا یبه معنا این است،  یو کاربرد یاپژوهش از نوع توسعه نیا

 ی، از دو ابزار اصلهاداده یآورجمع یبراهستند یفیاز نوع ک قیتحق نیمورد استفاده در ا یها. دادهنماید کمک یتفکر انتقاد یهامهارت

و معلمان   هکارکنان خبر اساتید، مل ازپژوهش شا نیا ی: جامعه آماریجامعه آمار.یدلف کیو تکن افتهی ساختارمهیاستفاده شده است: مصاحبه ن
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استفاده تر سال سابقه خدمت و مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالا 26دارای سابقه کار بالای اداره آموزش و پرورش شهرستان سبزوار 

  .است شده 

ات انتخاب به اشباع نظر دنیافراد نمونه را تا رس ،یبرفو با استفاده از روش گلوله )غیر تصادفی(هدفمند  این تحقیق  یریگروش نمونه

نوع  نیاز انجام شد. اصورت رو در رو و با سوالات بها بهمصاحبه ند،یفرا نیکه در ا دینفر رس63شوندگان به مصاحبه یینها تعداد. شده اند

 .کنند انیطور کامل بخود را به اتیکه نظرات و تجربداد امکان را  نیشوندگان اسوالات به مصاحبه

افزار این امکان های کدگذاری باز و محوری تحلیل شدند. این نرمو با روش MAXQDA 5151شده با استفاده از آوریهای جمعهادد

 کرد.های مختلف را استخراج ها را شناسایی کرده و ابعاد و مولفهطات موجود در دادهدهد که الگوها و ارتبارا می

حله مورد مردو در کیتکن نی. ادندیحذف گرد تیاهمکم یهاانجام شد و شاخص یاعتبارسنج ،یدلف کیدر مرحله بعد، با استفاده از تکن

ها و چالش ییبه شناسا تواندیپژوهش م نیا.عتبر و قابل اعتماد هستندآمده مدستبه جیحاصل شود که نتا نانیقرار گرفت تا اطم یبررس

ه منجر شود. با توجه ب نهیزم نیدر ا یآموزش یهابه بهبود روش تواندیآن م جیکمک کند و نتا یموجود در آموزش تفکر انتقاد یهافرصت

 یموثرتر یوزشآم یهاتا برنامه کندکمک  انیو مرب رندگانیگمیبه تصم تواندیپژوهش م نیا جیدر آموزش و پرورش، نتا یتفکر انتقاد تیاهم

 کنند. یطراح

 نتایج و یافته ها 
های آموزش تفکر انتقادی در نظام آموزشی سبزوار معرفی شد. در مرحله بعد، بر اساس مفهوم ها و فرصتبرای چالش شاخص 93در ابتدا، 

بندی شدند و تقسیم بعد 6ها، به ند. سپس، در مرحله دوم، براساس مفاهیم و شباهتاختصاص داده شد معیار 26ها به و شباهت، این شاخص
 .در مرحله سوم، تحلیل محتوا انجام گرفت

کنیم.  های آموزشی مؤثری طراحیتری به ارزیابی و تقویت تفکر انتقادی بپردازیم و برنامهطور جامعکند تا بهاین ساختار به ما کمک می
 .نشان داده شده است 2جدول ساختار یافته در قالب های نیمهجام مصاحبهنتایج حاصل از ان

 
 شاخص چالش ها و فرصت ها در  تفکر انتقادی -2جدول 

 

 
 

 
 

                     بعد

 هاشاخص معیارها

. تحلیل و 2
 استدلال

 . توانایی تحلیل اطلاعات2

 شناسایی اطلاعات مهم -

 هاتجزیه و تحلیل داده -

 تشخیص الگوها -

 هاارزیابی ارتباطات بین داده -

 توانایی تفکیک اطلاعات مرتبط و غیرمرتبط -

 تر مسائلتحلیل عمیق -

 ها برای استدلالاستفاده از داده -

 شناسایی تناقضات -

 بررسی فرضیات -

 آوری شواهدجمع -

 . استدلال منطقی6  

 ییتوانایی استدلال استقرا -

 توانایی استدلال استنتاجی -

 شناسایی خطاهای منطقی -

 هاارزیابی اعتبار استدلال -

 توانایی استدلال بر اساس شواهد -

 تحلیل نتایج استدلال -

 بررسی صحت فرضیات -
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 های واقعیاستفاده از مثال -

 توضیح نتایج استدلال -

 هاارتباط بین استدلال -

 . تفکیک اطلاعات0  

 شناسایی اطلاعات کلیدی -

 بندی اطلاعاتدسته -

 ارزیابی اهمیت اطلاعات -

 شناسایی اطلاعات اضافی -

 سازی اطلاعاتتوانایی خلاصه -

 شناسایی نقاط قوت و ضعف اطلاعات -

 ارتباط بین اطلاعات مختلف -

 تجزیه و تحلیل منابع اطلاعاتی -

 هاشناسایی سوگیری -

 بررسی دقت اطلاعات -

. خلاقیت 6
 و نوآوری

 . تفکر خلاق2

 های جدیدتولید ایده -

 تفکر خارج از چارچوب -

 های غیرمعمولاستفاده از روش -

 ایجاد ارتباطات جدید -

 توانایی تصور سناریوهای مختلف -

 های نو. ایجاد ایده6  

 مشکلات شناسایی نیازها و -

 های خلاقانهحلپیشنهاد راه -

 های جدیدهمکاری با دیگران برای ایجاد ایده -

 هاآزمایش ایده -

 های جدیدپذیرش ریسک در ایجاد ایده -

 . نوآوری در حل مسائل0  

 های نوینبه کارگیری روش -

 حلارزیابی و انتخاب بهترین راه -

 هاایجاد پروتوتایپ -

 هابررسی نتایج نوآوری -

 توانایی تطبیق با تغییرات -

. حل 0
 مسئله

 . توانایی شناسایی مسائل2

 شناسایی مشکلات در زمان مناسب -

 تحلیل علل مشکلات -

 شناسایی الگوهای مشابه در مشکلات -

 ایجاد سوالات کلیدی -

 بررسی عواقب مشکلات -

 هاحل. توسعه راه6  

 حلپیشنهاد چندین راه -

 حلارزیابی مزایا و معایب هر راه -

 های خلاقانهاستفاده از روش -

 هاحلهمکاری با دیگران برای توسعه راه -

 مستند کردن فرآیند حل مسئله -

 حل. ارزیابی و انتخاب بهترین راه0  

 حلتحلیل نتایج هر راه -

 نتخاباستفاده از شواهد برای ا -

 بررسی تأثیرات بلندمدت -

 هاشناسایی ریسک -

 بررسی بازخوردها -

. ارزیابی و 1
 قضاوت

 . ارزیابی اطلاعات2

 بررسی صحت و دقت اطلاعات -

 شناسایی منابع معتبر -

 تحلیل نقاط قوت و ضعف اطلاعات -
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 بررسی تناقضات -

 ارزیابی تأثیرات اطلاعات -

 وت بر اساس شواهد. قضا6  

 استفاده از شواهد برای قضاوت -

 هاارزیابی منطقی استدلال -

 ها در قضاوتشناسایی سوگیری -

 هاتحلیل تأثیرات قضاوت -

 هابررسی نتایج قضاوت -

 . تحلیل نتایج0  

 بررسی نتایج تصمیمات -

 ارزیابی تأثیرات بلندمدت -

 بودهای بهشناسایی فرصت -

 مستند کردن فرآیند تحلیل -

 های آیندهگیریاستفاده از نتایج برای تصمیم -

. تفکر 6
اجتماعی و 

 اخلاقی
 . تفکر اجتماعی2

 شناسایی نیازهای اجتماعی -

 تحلیل تأثیرات اجتماعی تصمیمات -

 بررسی مسائل اجتماعی -

 همکاری با دیگران برای حل مسائل اجتماعی -

 شناسایی الگوهای رفتاری -

 . تفکر اخلاقی6  

 بررسی مسائل اخلاقی -

 تحلیل تأثیرات اخلاقی تصمیمات -

 های اخلاقیشناسایی ارزش -

 بررسی تعارضات اخلاقی -

 های اجتماعیارزیابی مسئولیت -

 
 
 
 
 
 
 

 . توانایی همکاری0
 

 

 

 کار گروهی مؤثر -
 گرانارتباطات مؤثر با دی -
 های مختلف در گروهشناسایی نقش -
 مدیریت تعارضات -
 ایجاد فضای همکاری -
 
 
 
 

 

ه کند. این معیارها باست که به ارزیابی و تقویت تفکر انتقادی کمک می بعد اصلي 2در  معيار 02و  شاخص 91این جدول شامل 

ی طور مؤثرای بههای اجتماعی و حرفهدهند تا در محیطه افراد امکان میگیری کمک کرده و بهای تفکر انتقادی و تصمیمتقویت مهارت
 .های مختلف در نظام آموزشی استها و فرصتهای فردی و گروهی در مواجهه با چالشعمل کنند. هدف نهایی این معیارها، ارتقاء توانایی

شناسایی شدند.  بعد 2و  معيار 02در غالب  شاخص 91ه گرفته، نتایج حاکی از این بود کبا توجه به نتایج تحلیل محتوای صورت

و  یو قضاوت، و تفکر اجتماع یابیحل مسئله، ارز ،یو نوآور تیو استدلال، خلاق لیتحل :شده شامل پنج معیار اصلی استابعاد شناسایی
ر خلاق طلاعات ، برای بعد خلاقیت ،تفکبرای بعد تحلیل و استدلال معیارهای توانایی تحلیل اطلاعات ، استدلال منطقی،تفکیک ا یاخلاق

، برای بعد حل مسئله ، توانایی شناسائی مسائل ، توسعه راه حل ها  ، ارزیابی و انتخاب بهترین  ،ایجاد ایده های نو ،نوآوری در حل مسائل 
،  یت برای بعد تفکر اجتماعی و اخلاقیراه حل ،برای بعد اریابی و قضاوت ،ارزیابی اطلاعات ، قضاوت بر اساس شواهد تحلیل نتایج و در نها

کر انتقادی در طور مؤثرتر به تقویت تفکنند تا بهاین معیارها به ما کمک می شناسایی شدند .تفکر اجتماعی ، تفکر اخلاقی و توانایی همکاری 
 .نظام آموزشی بپردازیم

 نتایج یافته ها برگرفته از روش دلفي 
 ه منظور حذف شاخص های کم اهمیت در دو مرحله پرداخته شده است .در این بخش به بیان تکنیک دلفی ب

 نتایج دور اول دلفي 
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 نتایج دور اول دلفی-6جدول 

 CVR (p)سطح معناداری درجه آزادی  tمقدار  انحراف معیار  میانگین   شاخص ها 

 3.33 3.36 69 6.6 3.6 0.3 شناسایی اطلاعات مهم -

 3.63 3.30 69 6.0 3.0 0.0 هاتجزیه و تحلیل داده -

 3.63 3.30 69 2.9 3.9 0.1 تشخیص الگوها -

ارزیابی بین ارتباطات  -
 هاداده

0.6 3.6 6.3 69 3.32 3.36 

توانایی تفکیک  -
اطلاعات مرتبط و 

 غیرمرتبط
0.0 3.3 2.3 69 3.36 3.60 

 3.66 3.36 69 6.3 3.0 0.6 تر مسائلتحلیل عمیق -

برای  هااستفاده از داده -
 استدلال

0.0 3.6 6.1 69 3.30 3.33 

 3.61 3.39 69 2.6 3.9 0.6 شناسایی تناقضات -

 3.66 3.31 69 6.6 3.0 0.1 بررسی فرضیات -

 3.60 3.36 69 6.2 3.3 0.6 آوری شواهدجمع -

توانایی استدلال  -
 استقرایی

0.0 3.6 6.6 69 3.36 3.69 

توانایی استدلال  -
 استنتاجی

0.6 3.3 6.1 69 3.30 3.66 

شناسایی خطاهای  -
 منطقی

0.0 3.9 2.9 69 3.30 3.60 

ارزیابی اعتبار  -
 هااستدلال

0.6 3.6 6.3 69 3.32 3.32 

توانایی استدلال بر  -
 اساس شواهد

0.1 3.6 6.6 69 3.31 3.63 

 3.60 3.36 69 6.3 3.0 0.6 تحلیل نتایج استدلال -

 3.69 3.31 69 6.2 3.3 0.0 بررسی صحت فرضیات -

های استفاده از مثال -
 واقعی

0.6 3.6 6.0 69 3.30 3.66 

 3.66 3.36 69 6.3 3.0 0.1 توضیح نتایج استدلال -

 3.60 3.31 69 6.2 3.3 0.6 اهارتباط بین استدلال -

 3.33 3.36 69 6.0 3.3 0.6 های جدیدتولید ایده -

 3.32 3.30 69 6.6 3.6 0.3 تفکر خارج از چارچوب -

های استفاده از روش -
 غیرمعمول

0.0 3.0 6.1 69 3.31 3.69 

 3.66 3.36 69 6.2 3.9 0.6 ایجاد ارتباطات جدید -

توانایی تصور  -
 سناریوهای مختلف

0.0 3.6 6.0 69 3.36 3.69 

شناسایی نیازها و  -
 مشکلات

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.60 

های حلپیشنهاد راه -
 خلاقانه

0.1 3.6 6.6 69 3.31 3.63 

همکاری با دیگران  -
 های جدیدبرای ایجاد ایده

0.6 3.3 6.0 69 3.30 3.66 
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 3.66 3.36 69 6.3 3.0 0.1 هاآزمایش ایده -

پذیرش ریسک در ایجاد  -
 های جدیدایده

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.63 

های به کارگیری روش -
 نوین

0.0 3.6 6.1 69 3.36 3.33 

و انتخاب  ارزیابی -
 حلبهترین راه

0.6 3.6 6.6 69 3.30 3.32 

 3.69 3.31 69 6.0 3.3 0.6 هاایجاد پروتوتایپ -

 3.63 3.36 69 6.6 3.0 0.0 اهبررسی نتایج نوآوری -

توانایی تطبیق با  -
 تغییرات

0.6 3.6 6.2 69 3.31 3.60 

شناسایی مشکلات در  -
 زمان مناسب

0.1 3.0 6.6 69 3.31 3.66 

 3.60 3.36 69 6.2 3.6 0.6 تحلیل علل مشکلات -

شناسایی الگوهای  -
 مشابه در مشکلات

0.0 3.3 6.0 69 3.30 3.63 

 3.66 3.31 69 6.2 3.0 0.6 ایجاد سوالات کلیدی -

 3.69 3.36 69 6.0 3.6 0.0 بررسی عواقب مشکلات -

 3.60 3.31 69 6.2 3.0 0.6 حلپیشنهاد چندین راه -

بی مزایا و معایب ارزیا -
 حلهر راه

0.1 3.6 6.6 69 3.31 3.63 

های استفاده از روش -
 خلاقانه

0.6 3.3 6.0 69 3.30 3.66 

همکاری با دیگران  -
 هاحلبرای توسعه راه

0.1 3.0 6.3 69 3.36 3.66 

مستند کردن فرآیند حل  -
 مسئله

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.63 

 3.33 3.36 69 6.1 3.6 0.0 حلتحلیل نتایج هر راه -

استفاده از شواهد برای  -
 انتخاب

0.1 3.6 6.6 69 3.31 3.69 

 3.60 3.31 69 6.2 3.0 0.6 بررسی تأثیرات بلندمدت -

 3.69 3.36 69 6.0 3.6 0.0 هاشناسایی ریسک -

 3.60 3.31 69 6.2 3.0 0.6 بررسی بازخوردها -

بررسی صحت و دقت  -
 اطلاعات

0.0 3.6 6.0 69 3.30 3.33 

 3.63 3.31 69 6.2 3.0 0.6 شناسایی منابع معتبر -

تحلیل نقاط قوت و  -
 ضعف اطلاعات

0.1 3.6 6.6 69 3.31 3.69 

 3.33 3.30 69 6.0 3.3 0.0 بررسی تناقضات -

ارزیابی تأثیرات  -
 اطلاعات

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.60 

استفاده از شواهد برای  -
 قضاوت

0.1 3.6 6.6 69 3.31 3.63 

ارزیابی منطقی  -
 هااستدلال

0.0 3.6 6.0 69 3.36 3.69 

ر ها دشناسایی سوگیری -
 قضاوت

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.69 
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تحلیل تأثیرات  -
 هاقضاوت

0.0 3.6 6.0 69 3.36 3.69 

 3.60 3.31 69 6.2 3.0 0.6 هابررسی نتایج قضاوت -

 3.63 3.31 69 6.6 3.6 0.1 بررسی نتایج تصمیمات -

ارزیابی تأثیرات  -
 بلندمدت

0.0 3.6 6.0 69 3.36 3.69 

های شناسایی فرصت -
 بهبود

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.60 

مستند کردن فرآیند  -
 تحلیل

0.1 3.6 6.6 69 3.31 3.63 

استفاده از نتایج برای  -
 های آیندهگیریتصمیم

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.60 

 شناسایی نیازهای -
 اجتماعی

0.0 3.6 6.0 69 3.36 3.69 

تحلیل تأثیرات اجتماعی  -
 تصمیمات

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.60 

 3.63 3.31 69 6.6 3.6 0.1 بررسی مسائل اجتماعی -

همکاری با دیگران  -
 برای حل مسائل اجتماعی

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.60 

شناسایی الگوهای  -
 رفتاری

0.0 3.6 6.0 69 3.36 3.69 

 3.60 3.31 69 6.2 3.0 0.6 بررسی مسائل اخلاقی -

تحلیل تأثیرات اخلاقی  -
 تصمیمات

0.1 3.6 6.6 69 3.31 3.63 

های شناسایی ارزش -
 اخلاقی

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.60 

بررسی تعارضات  -
 اخلاقی

0.0 3.6 6.0 69 3.36 3.69 

های ارزیابی مسئولیت -
 اجتماعی

0.6 3.0 6.2 69 3.31 3.60 

 3.69 3.36 69 6.0 3.6 0.0 کار گروهی مؤثر -

 3.60 3.31 69 6.2 3.0 0.6 ارتباطات مؤثر با دیگران -

های شناسایی نقش -
 مختلف در گروه

0.1 3.6 6.6 69 3.31 3.63 

 3.69 3.31 69 6.2 3.0 0.6 مدیریت تعارضات -

 3.69 3.36 69 6.0 3.6 0.0 ایجاد فضای همکاری -

 

 

ع آوری شد جم ها  پرسشنامه و طی سه هفته با پیگیری های صورت گرفته  تمامی. توزیع شد خبرگان پرسشنامه بین 63 تعداد  بتدا ادر 
کلیدی در  هایعنوان مبنایی برای تعیین ابعاد و شاخصها بهوتحلیل قرار گرفتند. نتایج این تحلیلشده مورد تجزیهآوریهای جمعپاسخ. 

 0.3 یبالا یهانیانگیها است. مشاخص تیدر مورد اهم یدهنده توافق قابل توجهنشان یدور اول دلف جینتا.نتقادی استفاده شدآموزش تفکر ا
ها از داده لیحلو ت یریگمیتصم ندیها در فرآشاخص نیکه ا انددهیرس جهینت نیاست که خبرگان به ا نیدهنده انشان نییپا یو سطح معنادار

  .رخوردارندب ییبالا تیاهم
 یدهنده توافق قونشان 0.6 یبالا یهانیانگیم ،یطور کلهر شاخص است. به تیکارشناسان درباره اهم یدهنده نظرات کلنشان نیانگیم

مقدار  نیا ،اریانحراف مع.را دارد تیدرجه اهم نی، بالاتر0.3 نیانگیاطلاعات مهم با م ییعنوان مثال، شناساها هستند. بهآن شاخص تیبر اهم
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 نجا،ینظرات است. در ا نیب شتریدهنده توافق ب( نشان3به  کی)نزد ترنییپا ارینظرات کارشناسان است. انحراف مع یدهنده پراکندگنشان

 .است یدهنده توافق نسبنشان یطور کلاست که به ریمتغ 3.9تا  3.6 نیب اریانحراف مع

 شتریب یدهنده معنادارنشان t یبالا ریاست. مقاد هانیانگیم نیدهنده تفاوت بو نشان دشویاستفاده م یآزمون فرض یمقدار برا نیا t مقدار

بدان معناست  نیو اعتبار آنهاست. ا جینتا یدهنده معنادارهستند که نشان 3.36کمتر از  p یها داراشاخص یتمام (p) یسطح معنادار.است

 .ستا استراهم گریکدیبا  یطور معنادارکه نظرات کارشناسان به

CVR عنوان مثال، دهنده توافق خوب است. بهنشان 3.6 یبالا رینظرات کارشناسان است. مقاد نیتوافق ب زانیدهنده مشاخص نشان نیا

 .ها هستندشاخص نیا تیدر اهم یدهنده توافق قو، نشان3.3 یبالا CVR ها باداده نیارتباطات ب یابیاطلاعات مهم وارز ییشناسا

 : يوم دلفدور دنتایج 

 یمنظور بررسبه یدور دوم دلف .  تمانده به شرح زیر اسهای باقیخصشا00های کم اهمیت در دور دوم دلفی، تعداد پس از حذف شاخص

 میابیست کارشناسان د نیب یشتریاست که به توافق ب نی. هدف اشودیدر دور اول انجام م شدهییشناسا یهااصلاح شاخص ای دییمجدد و تأ

ها بر هدف از دور دوم دلفی، تصفیه و تقویت لیست شاخص میکن یآورکمک کند، جمع جیرا که ممکن است به بهبود نتا یدیرات جدو نظ

های معنادار و معتبر را شناسایی کنیم و از تکرار و کند تا شاخصاساس بازخوردهای دریافتی از دور اول است. این مرحله به ما کمک می

پرسشنامه  63پرسشنامه بین خبرگان توزیع شده  و پس از دو هفته پیگیری مجدانه در نهایت  63این مرحله تعداد در .تداخل جلوگیری کنیم

 ن،ی. همچنشد  یآوراند، جمعشده ییکه در دور اول شناسا ییهانظرات کارشناسان درباره شاخصدر این قسمت از پژوهش ، جمع آوری گردید 

 و راتییتا تغ شد لیها مجدداً تحلنظرات، داده یآوردهندپس از جمع شنهادیپدر صورت نیاز را  یدیجد یهاها خواسته شود تا شاخصاز آن

در مورد  یشتریو توافق ب ستراستاهم یخوبکه در دور دوم، نظرات کارشناسان به همان طور که انتظار می رفت مشخص شود دیتوافقات جد

  .ها حاصل گرددشاخص

 فیدور دوم دل 0جدول 

     

    

 t CVRآماره  میانگین هاشاخص ردیف

 3.3 6.6 0.3 شناسایی اطلاعات مهم 0

 3.36 6.3 0.6 هاارزیابی ارتباطات بین داده 5

 3.69 6.6 0.0 توانایی استدلال استقرایی 0

 3.32 6.6 0.3 تفکر خارج از چارچوب 0

 3.3 6.0 0.6 های جدیدتولید ایده 2

 3.60 6.2 0.6 و مشکلات شناسایی نیازها 7

 3.32 6.3 0.6 هاارزیابی اعتبار استدلال 6

 3.60 6.2 0.6 های بهبودشناسایی فرصت 9

 3.63 6.0 0.0 هاتجزیه و تحلیل داده 9

 3.6 2.9 0.1 تشخیص الگوها 01

 3.66 6.1 0.0 ارزیابی ریسک 00

 3.66 6.2 0.6 مدیریت زمان 05

 3.69 6.6 0.0 ایجاد فضای همکاری 00
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 3.3 6.0 0.6 های ارتباطیمهارت 00

 3.36 6.6 0.3 گیریتوانایی تصمیم 02

 3.60 6.6 0.6 شناسایی نقاط قوت و ضعف 07

 3.63 6.0 0.0 تجزیه و تحلیل روندها 06

 3.32 6.6 0.6 توانایی تفکر انتقادی 09

 3.69 6.1 0.0 ارزیابی کیفیت اطلاعات 09

 3.66 6.2 0.6 تاریشناسایی الگوهای رف 51

 3.3 6.0 0.3 توانایی کار گروهی 50

 3.63 6.6 0.0 مدیریت تعارضات 55

 3.32 6.0 0.6 ایجاد انگیزه در دیگران 50

 3.60 6.6 0.6 توانایی مذاکره 50

 3.3 6.6 0.3 شناسایی نیازهای مشتری 52

 3.69 6.1 0.0 ارزیابی عملکرد تیم 57

 3.32 6.0 0.6 توانایی مدیریت پروژه 56

 3.60 6.2 0.6 شناسایی و مدیریت خطرات 59

 SWOT 0.3 6.6 3.3تجزیه و تحلیل  59

 3.63 6.0 0.0 توانایی یادگیری سریع 01

 3.32 6.0 0.6 مدیریت منابع مالی 00

 3.60 6.6 0.6 های بازارشناسایی فرصت 05

 3.36 6.6 0.3 توانایی تحلیل رقبا 00

 3.69 6.1 0.0 اجتماعیارزیابی تاثیرات  00

 3.3 6.6 0.6 توانایی تطبیق با تغییرات 02

 3.60 6.2 0.6 شناسایی نیازهای آموزش 07

 3.3 6.6 0.3 توانایی مدیریت زمان 06

 3.63 6.0 0.0 هاارزیابی کارایی سیستم 09

 3.32 6.0 0.6 توانایی پیش بینی روندها 09

 3.60 6.6 0.6 هاشناسایی موانع و چالش 01
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 3.3 6.6 0.3 های بزرگتوانایی تحلیل داده 00

 3.69 6.1 0.0 ارزیابی نیازهای بازار 05

 3.32 6.0 0.6 توانایی تفکر استراتژیک 00

 3.60 6.2 0.6 شناسایی نقاط قوت سازمان 00

 3.3 6.6 0.3 توانایی ایجاد تغییرات مثبت 02

 3.63 6.0 0.0 ارزیابی تاثیرات اقتصادی 07

 3.32 6.0 0.6 های نوینتوانایی کار با فناوری 06

 3.60 6.6 0.6 شناسایی نیازهای اجتماعی 09

 3.3 6.6 0.3 توانایی مدیریت بحران 09

 3.69 6.1 0.0 محیطیارزیابی تاثیرات زیست 21

 3.32 6.0 0.6 توانایی ایجاد روابط موثر 20

 3.60 6.2 0.6 شناسایی نیازهای توسعه 25

 3.3 6.6 0.3 یی تحلیل اطلاعات مالیتوانا 20

 3.63 6.0 0.0 ارزیابی کیفیت خدمات 20

 3.32 6.0 0.6 توانایی مدیریت تغییرات 22

 3.60 6.6 0.6 شناسایی نیازهای فرهنگی 27

 3.3 6.6 0.3 نندهکتوانایی تحلیل رفتار مصرف 26

 3.69 6.1 0.0 ارزیابی تاثیرات سیاسی 29

رهنگ سازمانی توانایی ایجاد ف 29
 مثبت

0.6 6.0 3.32 

 3.60 6.2 0.6 شناسایی نیازهای فناوری 71

 3.3 6.6 0.3 توانایی تحلیل بازار 70

 3.63 6.0 0.0 ارزیابی عملکرد مالی 75

 3.32 6.0 0.6 توانایی ایجاد نوآوری 70

 

. از کارشناسان بود دینظرات جد یآورر اول و جمعدر دو شدهییشناسا یهاو اصلاح شاخص دییتأ یهدف اصل ،یدلف کیدور دوم تکن در

  .و حذف شدند ییشناسا تیاهمکم یهادور اول و نظرات کارشناسان، شاخص جینتا لیو تحل هیدور، با توجه به تجز نیدر ا

 :شودهای نهایی، از معیارهای زیر استفاده میبرای انتخاب شاخص
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دهنده شوند. این معیار نشانهای مهم در نظر گرفته میهستند به عنوان شاخص 0.6 هایی که دارای میانگین بالایشاخص :میانگین
 .ها در نظر کارشناسان استاهمیت و رضایت از شاخص

دهنده تفاوت معنادار شوند. این معیار نشانهای معنادار شناسایی میاست، به عنوان شاخص 6ها بالای آن t هایی که آمارهشاخص :t آماره
 .رات کارشناسان استبین نظ

ده دهن. این معیار نشانشدندهای معتبر شناخته هستند، به عنوان شاخص 3.6بالای  CVR هایی که دارایشاخص :(CVR) روایی محتوایی
 .ها استتوافق بین کارشناسان در مورد اهمیت شاخص

شود. سپس با توجه به معیارهای فوق، ها تهیه میه شاخصشده در دور اول، لیست اولیآوریهای جمعدر این مرحله، با استفاده از داده
، نتایج به کارشناسان  SPSS29با استفاده از نرم افزار آماری  هپس از تحلیل دادهشد.مانده انتخاب شاخص باقی 00شوند و ها فیلتر میشاخص

 وری شود. آشده جمعهای انتخابها در مورد شاخصتا نظرات و بازخوردهای آن گردید ارائه 
نتایج .های معتبر و معناداری را شناسایی کنیم های گروهی، شاخصکه با استفاده از نظرات و تخصصداددور دوم دلفی به ما این امکان را 

تی  ندور دوم نشان از معنا دار بودن و معتبر بودن تمامی شاخص های باقی مانده می باشد.برای باقی ماندن در مرحله نهایی هردو شرط آزمو
لازم است و در نتیجه می توان به دور های دوگانه دلفی پایان داد با توجه به نتایج حاصل از سه مرحله  3.6از   CVRو بیشتر بودن مقدار 

 بعد اصلی شناسایی شدند . 6معیار و  26شاخص  00ذکر شده ، به طور کلی 

های گیرندگان و مربیان کمک کند تا برنامهتواند به تصمیمژوهش میتوجه به اهمیت تفکر انتقادی در آموزش و پرورش، نتایج این پبا 
 .آموزشی موثرتری طراحی کنند

 بحث و نتيجه گيری:
 یاژهیو تیاهم ،یامروز ریو متغ دهیچیپ طیدر شرا ژهیومدرن، به یآموزش یهادر نظام یدیاز ارکان کل یکیعنوان به یتفکر انتقاد موزشآ

 یراها را بخود را توسعه دهند، بلکه آن یو استدلال یلیتحل یهاتا مهارت کندیآموزان کمک منه تنها به دانش یآموزش کردیرو نیدارد. ا

در  یژهوبه ی،آموزش یهاضرورت در نظام یکعنوان به یتفکر انتقاد آموزش.(Iyer, 6329)  سازدیآماده م یزندگ یهابا چالش جههموا

 یمندسازتنها به تواننه یکه تفکر انتقاد دهدیآمده نشان مدستبه یجشده است. نتا یطور جامع بررسپژوهش به ینشهرستان سبزوار، در ا

  .گذاردیم یرآموزان تأثدانش یریادگی یفیتبر ک یمطور مستقبلکه به کند،یکارکنان آموزش و پرورش کمک م

 :است یدیجنبه کل ینمهارت شامل چند ینکه ا دهدینشان م یابعاد مختلف تفکر انتقاد تحلیل
 یتقورا در خود ت یها و استدلال منطقداده یلتحل ییتوانا یدکه کارکنان آموزش و پرورش با دهندینشان م یجنتا؛ و استدلال یلتحل
گاهانه آ هایگیرییمتصم یها براکنند و از آن یبررس یقطور دقآموزش، اطلاعات را به یندتا در فرآ کندیها کمک مه آنمهارت ب ینکنند. ا

 .ینداستفاده نما
 یسنت یهاکه خارج از چارچوب دهدیامکان را م ینبه کارکنان ا ی،بعد مهم در تفکر انتقاد یکعنوان به یتخلاق؛ یو نوآور یتخلاق

 ایهیتو فعال یآموزش یهاکارگاه یکه برگزار دهندینشان م یجارائه دهند. نتا یمشکلات آموزش یبرا یدیجد یهاحلو راهفکر کنند 
 .کمک کند هارتم ینا یتبه تقو تواندیم یگروه

که آموزش  دهندینشان م هایافتهاست.  یدر تفکر انتقاد یدیکل یهااز مهارت یکیو حل مسائل  ییشناسا ییتوانا ؛حل مسئله
در  تا کندیها کمک مامر به آن ین. ایرددر کانون توجه کارکنان قرار گ یدها باحلمشکلات و توسعه راه ییشناسا یمؤثر برا یهاروش

 .یرندبگ یبهتر یماتها، تصممواجهه با چالش
ده کنند و از منابع معتبر استفا یابیارز یقدقطور که چگونه اطلاعات را به یرندبگ یاد یدکارکنان آموزش و پرورش با ؛و قضاوت یابیارز
 .دارد اییژهو یتو اطلاعات نادرست به وفور وجود دارد، اهم یمهارت در عصر اطلاعات که اخبار جعل ینکنند. ا

 ییتوانا دیجامعه اشاره دارد. کارکنان آموزش و پرورش با یو اخلاق یاجتماع یازهایدرک ن یتبعد به اهم ینای ؛و اخلاق یتفکر اجتماع
 .مثبت در جامعه عمل کنند یعنوان الگوهارا توسعه دهند و به یازهان یندرک ا
 :ها شاملچالش ینوجود دارد. ا یآموزش تفکر انتقاد یردر مس یمتعدد یهاحال، چالش ینا با
 ینو ا یستندآشنا ن یآموزش یدجد هاییکاز کارکنان آموزش و پرورش هنوز با تکن یاری: بسیآموزش یننو یهااز روش یعدم آگاه -

 .شود یآموزش یهامؤثر برنامه یمانع از اجرا تواندیم
باعث  تواندیم نیمدت تمرکز دارند و اکوتاه یلیتحص یجمعمولاً بر نتا یابیارز هاییستم: سیسنت یابیارز هاییستماز س یناش یفشارها -

 .توجه کنند یتفکر انتقاد یهاشود که کارکنان آموزش و پرورش کمتر به آموزش مهارت
 .شود یمانع از آموزش مؤثر تفکر انتقاد تواندیمناسب م یبه منابع آموزش ی: عدم دسترسیکمبود منابع آموزش -
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ست در شهرستان سبزوار، لازم ا یژهو. بهکندیم یدتأک یآموزش یهادر نظام یپژوهش بر ضرورت توجه به آموزش تفکر انتقاد ینا نتایج
  .بپردازند یآموزش تفکر انتقاد یفیتبه بهبود ک یطور جدبه یآموزش یرانو مد ذارانگیاستکه س

 :وجود دارد، از جمله یارتقاء آموزش تفکر انتقاد یبرا یقابل توجه هایفرصت
 یهاتا مهارتها کمک کند به آن تواندیکارکنان م یبرا یتخصص یهاو کارگاه یآموزش یهادوره ی: برگزاریآموزش یهادوره یبرگزار

 .کنند یترا در خود تقو یتفکر انتقاد
و  یرندمورد استفاده قرار گ یمؤثر در آموزش تفکر انتقاد یعنوان ابزاربه توانندیم یننو هایی: فناوریآموزش یننو هاییاستفاده از فناور

 .تر کمک کنندجذاب یادگیری هاییطمح یجادبه ا
اء به ارتق تواندیکارکنان م ینبحث و تبادل نظر ب یبرا ییدل نظر: فراهم کردن فضاهابحث و تبا یمناسب برا یبسترها یجادا

 .یدمداوم نما یادگیریبه  یقها را تشوکمک کند و آن یتفکر انتقاد یهامهارت
 یهاامکانون توجه نظ در دیها باآموزش نیکرد که ا یریگجهینت توانیم ،یموجود در آموزش تفکر انتقاد یهاها و فرصتتوجه به چالش با

 یریادگیکارآمدتر و مؤثرتر منجر شود که به  ینظام آموزش کی جادیبه ا تواندیها مها و فرصتچالش نی. توجه به ارندیقرار گ یآموزش
 تواندیم شکارکنان آموزش و پرور یاندر م یتفکر انتقاد یهامهارت یتفعال و مسئول در جامعه کمک کندتقو یو پرورش شهروندان ترقیعم
امکان  ینا زیآموزان نبلکه به دانش کند،یآموزش کمک م یفیتتنها به بهبود کامر نه ینتر منجر شود. اتر و مسئولجامعه آگاه یک یجادبه ا
ن به مطالعات توادر مقایسه این پژوهش  باتحقیقات مشابه می طور مؤثرتر عمل کنند.به وز،امر ییراتو پر از تغ یچیدهپ یایکه در دن دهدیرا م

 فوق اشاره نمود .
 .دارد دیتأک یو اخبار جعل یاطلاعات یهادر مواجهه با چالش یآموزش تفکر انتقاد تیمطالعه به اهم نیا جینتا:Iyer (6329) مطالعه

 .دارد دیاطلاعات تأک یابیو ارز یلیتحل یهامهارت تیتقو تیبر اهم زیمطالعه ن نیا مذکور  پژوهشمشابه    
آموزان کمک دانش یلیبه بهبود عملکرد تحص یکه آموزش تفکر انتقاد دهدیپژوهش نشان م نیا جینتا:Mihail (6366) عهمطال

 .آموزان کمک کنددانش یریادگی تیفیبه ک تواندیم یتفکر انتقاد تیکه تقو دهدینشان م زیحاضر ن قیتحق جینتا.کندیم
 زیما ن قیتحق جینتا.اشاره دارد یدهنمره یو فشارها یسنت یآموزش یهاستمیس یهاچالشمطالعه به  نیا جینتا:Ghaleb (6361) مطالعه

 .شودیم یدارد که مانع از آموزش مؤثر تفکر انتقاد دیتأک یسنت یابیارز یهاستمیاز س یناش یبر وجود فشارها
 قیتحق جینتا سهیمقا.در روزمره اشاره دارد یهایریگمیدر تصم یتفکر انتقاد ییبه توانا قیتحق نیا جینتا:Turan et al. (6329) مطالعه

 .رندیبگ یبهتر ماتیتصم یزندگ یهاتا در مواجهه با چالش کندیبه کارکنان کمک م یکه تفکر انتقاد دهدینشان م زیما ن

 يکل یريگجهينت
که  دهدینشان م جینتا نیدارد. ا نیشیمطالعات پبا  یمشابه جیسبزوار، نتا یدر نظام آموزش یتفکر انتقاد تیبر اهم دیحاضر با تأک قیتحق

. انجامدیم زیرش نکارکنان آموزش و پرو یبلکه به توانمندساز کند،یکمک م یریادگی تیفینه تنها به بهبود ک یتفکر انتقاد یهامهارت تیتقو
 کارآمدتر و مؤثرتر منجر شود. ینظام آموزش کی جادیبه ا تواندیم یموجود در آموزش تفکر انتقاد یهاها و فرصتتوجه به چالش ت،ینها رد

 پيشنهادهای کاربردی پژوهش
که بر  دیجد یهایابیارز یطراح.نینو یهااز روش یو آگاه سیتدر یهاارتقاء مهارت یبرا یآموزش یهاها و کارگاهدوره یبرگزار   

 یبا نهادها یهمکار قیروز از طرمنابع متنوع و به نیتأم .کنند یریصرف جلوگ یدهداشته باشند و از نمره دیتأک یتفکر انتقاد یهامهارت

 یبرا یگروه یهاتیها و فعالمباحثه یبرگزار.سیدر تدر یتعامل یهاو پلتفرم نیآنلا یریادگی یافزارهااستفاده از نرم.یو خصوص یدولت

 یها براکارگاه یبرگزار.یعمل یهاپروژه قیاز طر لقآموزان به جستجو و مطالعه مستشدان قیتشو آموزاندر دانش یتفکر انتقاد تیتقو

 یهاادغام مهارت.معلمان نیو منابع ب اتیتجرب یگذاراشتراک یبرا یآموزش یهاگروه لیتشکدی تفکر انتقا تیو جامعه درباره اهم نیوالد

 این  وت و ضعفنقاط ق ییو شناسا یآموزش یهابرنامه ریتأث یبررس یبرا یابیارز یهاستمیس جادیا مختلف یدرس یهادر برنامه یتفکر انتقاد

 تیفیه ارتقاء کب تواندینکات م نیتوجه به ا  .کندیآموزان کمک مدانش یهاو ارتقاء مهارت یآموزش تفکر انتقاد تیفیبه بهبود ک شنهاداتیپ

 .کمک کند ندهیآموزش و پرورش نسل آ
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