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Abstract 

Introduction: This research was conducted with the aim of investigating the effect 

of personalized education on the academic performance of students with special 

needs. 

research methodology: This research is an applied research in terms of its purpose 

and has a qualitative approach. Data were collected through semi-structured in-depth 

interviews and also from standard questionnaires and analyzed using appropriate 

statistical tests, such as regression.. 

Findings: The obtained results show that personalized education has a significant 

positive effect on improving the academic performance of students with special 

needs. The current research also investigated the challenges that exist in the 

implementation of personalized education. Among these challenges, we can mention 

the lack of resources, the need to train teachers and technical problems. In this regard, 

the research provides suggestions for improving the process of personalized 

education. These suggestions include the use of advanced technologies to design and 

implement educational programs, continuous training of teachers in order to 

familiarize themselves with new educational methods, data analysis and continuous 

evaluation of student performance, and the creation of cooperative learning 

environments to increase interaction and cooperation among students.. 

Conclusion: In general, the findings of this research show that despite the existing 

challenges, personalized education can be used as an effective approach in improving 

the academic performance of students with special needs. In order to achieve the 

desired results, it is necessary to pay attention to detailed planning, provide sufficient 

resources, and provide the necessary platforms for teacher training and the use of 

appropriate technologies. This research can be used as a practical guide for 

educational policy makers, teachers and researchers in the field of education of 

students with special needs. 
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آموزش، شخصي   های کليدی:واژه

سازی ،عملكردتحصيلي،نيازهای 

 ویژه 

 
 

 چكيده

آموزان با دانش یلیشده بر عملکرد تحص یسازیآموزش شخص ریتأث یپژوهش با هدف بررس نیا :مقدمه و هدف

 انجام شد. ژهیو یازهاین

 می این پژوهش به لحاظ هدف یک پژوهش کاربردی است که دارای رویکرد کیفی :پژوهش يروش شناس

استاندارد  یهانامهپرسشهمچنین از ابزار شده  یآورجمعنیمه ساختاریافته  قیعم یهامصاحبه قیها از طر. دادهباشد
 . دندیگرد لیتحل ون،یرگرس ریمناسب، نظ یآمار یهاو با استفاده از آزمونو 

بر بهبود عملکرد  یشده به طور معنادار یسازیکه آموزش شخص دهدیبه دست آمده نشان م جینتا :هایافته

که در  ییهاچالش یبه بررس نیمثبت دارد. پژوهش حاضر همچن ریتأث ژهیو یازهایآموزان با ندانش یلیتحص
 ازیبه کمبود منابع، ن توانیها مچالش نیشده وجود دارد، پرداخته است. از جمله ا یسازیآموزش شخص یسازادهیپ

آموزش  ندیبهبود فرآ یرا برا ییشنهادهایراستا، پژوهش پ نیاشاره کرد. در ا یکلات فنبه آموزش معلمان و مش
 یو اجرا یطراح یبرا شرفتهیپ یهایشامل استفاده از فناور شنهادهایپ نی. ادهدیشده ارائه م یسازیشخص
 یابیها و ارزداده لیتحل ،یآموزش نینو یهابا روش ییبه منظور آشنا لمانآموزش مستمر مع ،یآموزش یهابرنامه

آموزان دانش انیم یتعامل و همکار شیافزا یبرا یمشارکت یریادگی یهاطیمح جادیآموزان و امستمر عملکرد دانش
 است

موجود، آموزش  یهاکه با وجود چالش دهدیپژوهش نشان م نیا یهاافتهی ،یبه طور کل گيری:نتيجهبحث و 

مورد  ژهیو یازهایآموزان با ندانش یلیموثر در بهبود عملکرد تحص کردیرو کیبه عنوان  تواندیشده م یسازیشخص
و فراهم کردن  ین منابع کافیتام ق،یدق یزیرمطلوب، توجه به برنامه جیبه نتا دنیرس ی. براردیاستفاده قرار گ

به عنوان  تواندیپژوهش م نیاست. ا یمناسب ضرور یهایآموزش معلمان و استفاده از فناور یلازم برا یبسترها
آموزان با آموزش و پرورش دانش نهیمعلمان و پژوهشگران در زم ،یآموزش گذاراناستیس یبرا یعمل یراهنما کی
 .ردیگمورد استفاده قرار  ژهیو یازهاین

 یشهوار یمحسن قنبر نویسنده مسئول:* 

 نابياستان هرمزگان شهرستان م نشاني:

  Mohsenghanbari43@gmail.com پست الكترونيكي:
 

 فصلنامه نواندیشی در آموزش و یادگیری 

 
1403 زمستان، دودوره اول، شماره   
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 20 18-30  ، شماره صفحات2.شماره 1فصلنامه نواندیشي در آموزش و یادگيری،  دوره 

  مهدمق
آموزان با منحصر به فرد دانش یازهایبه ن ییپاسخگو یمهم برا یکردیشده به عنوان رو یسازیمدرن، آموزش شخص یآموزش یهادر نظام

آموز و نقاط قوت هر دانش هاییتوانا ها،یژگیمتناسب با و یریادگیبه منظور فراهم کردن تجربه  کردیرو نی. اشودیشناخته م ژهیو یازهاین
 تواندیم ریپذانعطاف سیتدر یهاها، و روشداده لیو تحل هیتجز ،یآموزش یهایشده به کمک فناور یسازیشده است. آموزش شخص یطراح

 یارتقاء روندها یشده به معنا یساز یشخص یریادگیداشته باشد.  ژهیو یازهایآموزان با ندانش یلیتحص تیبر موفق یقابل توجه راتیتأث
بر فراهم  دیتاک کردیرو نیهر دانش آموز پاسخ دهد. ا یها، سطح دانش، و علاقه ها ییتوانا ازها،یاست که به ن یوبه نح یریادگیو  یآموزش
و  ی. با توجه به تنوع جامعه دانش آموزردیبگ ادیشکل ممکن  نیمنطبق با هر دانش آموز دارد تا او بتواند به بهتر یتجربه آموزش کیکردن 

و  یلیتحص شرفتیارتقاء پ یبرا یابزار قدرتمند و اساس کیشده به عنوان  یساز یشخص یریادگی ،یآموزش یندهایدر فرآ عیسر راتییتغ
  ) ,i).1401Shatri Rudi, and Forozanمورد توجه قرار گرفته است ییابتدا یآموزش یها طیدانش آموزان در مح یاجتماع یها یتوانمند

. ردیگ یرا در نظر م رندهیادگیهر  قیو علا یریادگی یسبک ها عف،است که نقاط قوت، ض یآموزش کردیرو کی یشخص یریادگی 
 جیو نتا زهیتواند منجر به بهبود تعامل، انگ یهر دانش آموز است که م یها ییو توانا ازهایمتناسب با ن یریادگیتجربه  کی جادیهدف ا

آموزان محور است. دانش رندهیادگی کردیبه رو حورمعلم م کردیاز رو یسنت سیتدر یدر الگو رییشامل تغ یشخص یریادگیشود.  یریادگی
در  یخود، نقش فعال یریادگیو تأمل در  شرفتیپ یریگیاهداف، پ نییتا با تع شوندیم قیمنفعل اطلاعات باشند، تشو رندگانیگ نکهیا یجابه
 خود داشته باشند.  یریادگی

 قیاستعدادها، و علا ازها،یطور خاص با توجه به ناست که به یآموزش یهامهبرنا یو اجرا یشده شامل طراح یسازیآموزش شخص
تا هر  شودیرا شامل م یقیتطب یمتنوع و منابع آموزش سیتدر یهایاستراتژ یریکارگبه کردیرو نیشده است. ا میآموز تنظهر دانش یفرد

و سطح  ازهایآموزش با ن قیتطب یشده به معنا یازسیآموزش شخص خود داشته باشد یفرد یهایژگیمتناسب با و یریادگیآموز تجربه دانش
 یریادگی یرهایمس جادیبر ا کردیرو نیاست. ا یلیتحص یهاو داده یآموزش یهایاستفاده از فناور قیآموزان از طردانش یفرد یریادگی

 ".داردتمرکز  یریادگیو ارتقاء تجربه  یلیتحص جیبهبود نتا یبرا یفرد
و مشارکت  زهیانگ تواندیآموزان کمک کند، بلکه مدانش یلیبه بهبود عملکرد تحص تواندیشده نه تنها م یسازیشخص آموزش"

استفاده از  یمعمول یآموزش یهاطیکمک کند تا در مح ژهیو یازهایآموزان با نبه دانش تواندیم کردیرو نیا ژه،یدهد. به و شیافزا زیها را نآن
 یشده بهبود قابل توجه یسازیاند که استفاده از آموزش شخصنشان دادهChen&oder,2020)  (Pen&2017 ), مطالعه یریادگی یطراح
 هیو تجز قیدق یهارا با استفاده از داده کردیرو نیمثبت ا راتیمطالعات تأث نیدنبال داشته است. اآموزان بهدانش تیو رضا یلیتحص جیدر نتا
  .اندمستند کرده شرفتهیپ یهالیو تحل

 جیشده پرداخته است. نتا یسازیو بهبود آموزش شخص یسازادهیدر پ ینقش هوش مصنوع ی(به بررسghoveng,2022) پژوهش
 .کمک کند یفرد یازهایمتناسب با ن شنهاداتیو ارائه پ یآموزش یهاداده لیو تحل هیبه تجز تواندیم یکه هوش مصنوع دهندینشان م

شده  یسازیآموزش شخص نهیدر زم یریادگی لیو تحل یآموزش یکاوداده یمطالعه کاربردها ( بهBikrovayento2014 .) پژوهش
 .استفاده کرد یریادگیتجربه  یسازیشخص یبزرگ برا یهااز داده توانیکه چگونه م دهدیم حیپرداخته و توض

پرداخته و  - K 12شده در مدارس  یسازیآموزش شخص یسازادهیپ یهاچالش ی( به بررسKavanokelark,)، 2021 قاتیتحق
 قرار داده است یرا مورد بررس یبه آموزش معلمان و مسائل مربوط به فناور ازیمانند کمبود منابع، ن یمشکلات

 (2016 <( selvinیسازیمرتبط با آموزش شخص یهااز جمله چالش ،یآموزش و فناور نهیدر زم یدیمسائل و مباحث کل لیبه تحل 
 .دهدیارائه م کردیرو نیمؤثر ا یسازادهیپ یرا در مورد چگونگ ییو نقدهاشده، پرداخته 

 (. Mozaviyang,2016) نشان  جیآموزان پرداختند و نتاو مشارکت دانش زهیشده بر انگ یسازیآموزش شخص راتیتأث یبه بررس
 .کمک کند یآموزش یآموزان با محتواو تعامل دانش زهیانگ شیبه افزا تواندیم کردیرو نیدادند که ا
که  یریادگی یسازیمانند شخص یعوامل یو آموزش پرداخته و به بررس یریادگی نهیمطالعات متعدد در زم لی( به تحل(Heti.2020ا

 .دارند، پرداخته است یلیتحص جیمثبت بر نتا راتیتأث
 یآموزان دارااست که کشورها به آموزش و پرورش دانش یتیاهم زانیتوسعه آموزش و پرورش، م زانیم یابیارز یهااز شاخص یکی

 یبه برنامه درس ژهیو یازهایآموزان با ندانش ی( بر دسترس13۹2) ییدر آموزش و پرورش استثنا نیادی. سند تحول بندهندیم ژهیو یازهاین
به محتوا و  یرا پوشش دهد و امکان دسترس رندگانیادگیمتنوع  یازهایشود که ن یطراح یامعناست که آموزش به گونه نیبه ا 1آموزش

 
1 Universal Design for Learning 
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 یریادگی اتیاز تجرب یشتریب تیعمل کنند و احساس رضا بهتر (. آموزش(Rozomayer,202 همه فراهم  آورد. یرا برا یآموزش یهاتیفعال
ها و چالش ییشناسا نیو همچن یلیتحص جیشده بر نتا یسازیآموزش شخص راتیتأث قیدق یابیو ارز یبررس ن،یخود داشته باشند بنابرا

 یابیارز (Montaze&Zarin. 2013)مانند  ریاخ قاتیتحق شده با یسازیبرخوردار است. شخص یاریبس تیآن، از اهم یسازادهیمشکلات پ
متناسب با  یها هیو ارائه درسپارها و توصــ رندهیادگیدر مدل  یکاربرد یهایژگیکه درنظرگرفتن و دهدیشــده نشــان م یشــخصــ طیمح

است.  کرده دیتأک یداشته ا ست. عموم دنبالآنان را به  یلیتحص تیمنجر شده و رضا رندگانیادگیاز  %75 یلیتحص شرفتیبه پ ها،یژگیو نیا
قرار گرفته است  دیمورد تأک 2004قانون در سال  نیا دنظریو هم در تجد 1۹۹7در سال  یموضوع هم در قانون آموزش افراد با ناتوان نیا

Liber&2008))  ؛ به نقل)( Alamdarloo&Khanzaheh,2013). پژوهش (kalbali,karimi,Veisi,20130 

Gholamreza.(2020)یانطباق مولفه ها نیهستندوهمچن یازمندبازنگریشاخص هان هیکل ژهیو یازهایدانش آموزان بان یدربحث حرفه آموز 
 یسازیآموزش شخص ریتأث یپژوهش بررس نیا یهدف اصل برخوردارند یژهایو تیواهم گاهیزازجاین ژهیو یازهایدانش آموزان بان یستیبهز

در  کردیرو نیا یسازادهیها و مشکلات پچالش یپژوهش به بررس نیا ن،یاست. همچن ژهیو یازهایآموزان با ندانش یلیشده بر عملکرد تحص
 .داد واهدارائه خ ندیفرآ نیا یبهبود و ارتقا یبرا ییپرداخته و راهکارها یآموزش یهاطیمح

 شود؟یم ژهیو یازهایآموزان با ندانش یلیشده موجب بهبود عملکرد تحص یسازیآموزش شخص ایپژوهش: آ سوالات
 شده وجود دارد؟ یسازیآموزش شخص یسازادهیدر پ یها و مشکلاتچالش چه

 آموزان داشته باشد؟دانش یلیتحص جیبر نتا یشتریب ریتا تأث دیشده را بهبود بخش یسازیآموزش شخص ندیفرآ توانیم چگونه
 

 پژوهش يروش شناس
 

این پژوهش به لحاظ هدف یک پژوهش کاربردی است که دارای رویکرد کیفی میباشد. روش کیفی این پژوهش مبتنی بر تئوری 
راهبرد پژوهش در  .استفاده شده استآموزش شخصی سازی مدل اثربخشی  های داده بنیاد بوده، که از آن، جهت شناسایی و استخراج مؤلفه

نسبت به  علوم تربیتیهای نیمه ساختار یافته از متخصصین رشته  باشد که با استفاده از مصاحبه بخش کیفی استفاده از مصاحبه اکتشافی می
گردآوری داده ها از نوع شبه آزمایشی بوده و  همچنین جهت .جایگذاری اقدام گردید آموزش شخصی های اثربخشی مشخص نمودن مؤلفه

 یو کم یفیک یهاپژوهش از روش نیهمچنین در طبقه بندی تحقیقات بر اساس هدف از نوع پژوهش های کاربردی محسوب می شود. ا
آموز با دانش300 نیدر ب یصورت تصادفاستاندارد به یهانامهپرسش ،یکم یهاداده یآور. به منظور جمعشده استاستفاده  یبیصورت ترکبه
ها و چالش ییو شناسا یفیک یهاهداد یآورجمع یمدارس برا رانیبا معلمان و مد قیعم یهامصاحبه ن،یشد. همچن عیتوز ژهیو یازهاین

مورد  ییمحتوا لیو تحل یآمار یهاشده با استفاده از روش یآورجمع یهاشده انجام شد. داده یسازیآموزش شخص یسازادهیپ یراهکارها
 لیو متوسطه تحص ییاست که در مدارس ابتدا ژهیو یازهایآموزان با نپژوهش شامل دانش نیا یقرار گرفت. جامعه آمار لیو تحل هیتجز

و  یذهن ای یجسم یهایناتوان سم،یاوت فیاختلالات ط ،یریادگیمختلف از جمله مشکلات  لیآموزان ممکن است به دلادانش نی. ا کنندیم
 یتصادف یریگپژوهش، از روش نمونه نیدر ا یمورد بررس یهاانتخاب نمونه یداشته باشند. برا ازین یبه آموزش خاص ژهیو یازهاین ریسا

 است ژهیو یازهایآموز با ندانش 300پژوهش  نیحاصل شود. حجم نمونه ا یمناسب از کل جامعه آمار یندگیتا تنوع و نماه است،استفاده شد
 جینتا یریپذمیدقت و تعم شیتعداد به منظور افزا نینفرمتوسطه ا100و یینفرابتدا200از مدارس مختلف انتخاب شده اند.  یطور تصادفکه به

 یازهایآموزان با ناز دانش یمناسب عیتلاش شد تا توز عتماد،و قابل ا قیدق یهادست آوردن دادهبه یبرا ن،یپژوهش انتخاب شده است. همچن
و قابل  قیدق فیاختلالات ط ،یریادگیمختلف از جمله مشکلات  لیآموزان به دلادانش نیوجود داشته باشد.ا یمختلف در نمونه انتخاب ژهیو

 سم،یاوت ییایجغراف عیوجود داشته باشد. توز یمختلف در نمونه انتخاب ژهیو یازهایآموزان با ناز دانش یمناسب عیتا توز کرده استاعتماد، تلاش 
از مدارس  یطور تصادفبود که به ژهیو یازهایآموز با ندانش 300نمونه  حجمبه آموزش  ژهیو یازهاین ریو سا یذهن ای یجسم یهایناتوان

انجام شد تا  ییایاز مدارس واقع در مناطق مختلف جغراف ژهیتعداد به منظور و نیا ،نفرمتوسطه100و یینفرابتدا200مختلف انتخاب شده اند. 
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 ییایجغراف یهابود تا تفاوت یاهیو حاش ییروستا ،یمناطق شامل مناطق شهر نیحاصل شود. ا یاز کل جامعه آمار یمناسب یندگیو نماتنوع 
 پژوهش انتخاب شده است.  جینتا یریپذمیدقت و تعم شی. افزاردیقرار گ یپژوهش مورد بررس جیدر نتا زین یطیو مح

 یهاروش، ابتدا مدارس به عنوان خوشه نی. در اشودیاستفاده م یاخوشه یتصادف یریگاز روش نمونه ،یریگنمونه یبرا
روش به  نیها انتخاب خواهند شد. اخوشه نیا نیاز ب یصورت تصادفبه ژهیو یازهایآموزان با نو سپس دانش شوندیانتخاب م یریگنمونه

از مناطق مختلف، انتخاب شده است. ژهیو یازهایآموزان با ناز دانش یادیدادن به تعداد ز وششسهولت اجرا و امکان پ لیدل  
مورد توجه قرار گرفت ژهیو یازهایآموزان با ندر انتخاب دانش ریمناسب نمونه، مشخصات ز یندگیاز نما نانیاطم یبرا : 

و متوسطه ییآموزان از مقاطع ابتدا: شامل دانشسن . 
آموزان دختر و پسراز دانش یلنسبت معقو ای: شامل تعداد برابر تیجنس . 
 یازهاین ریو سا یذهن ای یجسم یهایناتوان سم،یاوت فیاختلالات ط ،یریادگیبا مشکلات  یآموزان: شامل دانشژهیو یازهاین نوع
ژهیو . 
شده  یسازیشخص یهابا روش یآموزش یهاطیکه در مح یآموزانشده: شامل دانش یسازیاستفاده از آموزش شخص زانیم

صورت ها بهنامهخواهد شد. پرسش یآورجمع قیعم یهااستاندارد و مصاحبه یهانامهپرسش قیپژوهش از طر نیا یهاکننددادهیم لیتحص
انجام شد.  یفیک یهاداده یآورجمع یمدارس برا رانیبا معلمان و مد قیعم یهاشده و مصاحبه عیآموز توزدانش 300 نیدر ب یتصادف
شد. لیو تحل یآورآنان جمع یلیآموزان از سوابق تحصدانش یلیتحص لکردمربوط به عم یهاداده ن،یهمچن  

مشغول به تحصیل  ۹2-۹3جامعه آماری پژوهش حاضر کلیه دانش آموزان پایه ششم ابتدایی شهر اردبیل بود که در سال تحصیلی 
دانش آموز به عنوان نمونه آماری در دو  46ی ، دو کلاس متشکل از بودند. برای انجام پژهش به روش نمونه گیری تصادفی چند مرحله ا

گروه آزمایش و گواه از جامعه مورد مطالعه انتخاب گردید. برای گردآوری داده ها از دو ابزار یعنی پرسشنامه سبک یادگیری کلب و آزمون 
ز دو روش آمار توصیفی)فراوانی، درصد، انحراف میانگین( و تحصیلی )پیش آزمون و پس آزمون( استفاده شد. برای تجزیه و تحلیل داده ها ا

آمار استنباطی)آزمون تی گروه های مستقل، آزمون لوین و تحلیل کوواریانس( استفاده شد. همچنین برای تجزیه و تحلیل داده ها نرم افزار 
شخصی سازی و هماهنگ با سبک هاب یادگیری خود ، مورد استفاده قرار گرفت. نتایج نشان داد دانش آموزانی که با استفاده  SPSS آماری

 آموزش های لازم را دریافت کرده بودند؛ از عملکرد تحصیلی بالایی برخوردار بوده اند
 

 یافته ها

آموزش  شود؟يم ژهیو یازهايآموزان با ندانش يليشده موجب بهبود عملكرد تحص یسازيآموزش شخص ایآ

شده  یآموز، طراحهر دانش یریادگیو سبک  هاییتوانا ازها،یآموزش با ن قیدر آموزش، با هدف تطب نینو یشده به عنوان روش یسازیشخص
 ژهیو یازهایآموزان با ندانش یشده برا یسازیمؤثر باشد. آموزش شخص اریبس تواندیم روش نیا ژه،یو یازهایآموزان با ندانش یاست. برا

 یسازیدارند. آموزش شخص یریادگیدر  یقابل توجه یفرد یهاتفاوت ژه،یو یازهایآموزان با ن:دانش یفرد یهادارد توجه به تفاوت تیاهم
آموزان دانش یو مشارکت: وقت زهیانگ شی. افزاکندیم میآموز تنظرا متناسب با هر دانش یآموزش یهاها توجه کرده و برنامهتفاوت نیشده به ا

: با می. بهبود درک مفاهابدییم شیافزا یریادگی ندیها در فرآو مشارکت آن زهیشده است، انگ یحها طراآن یاحساس کنند که آموزش برا
استقلال: آموزش  شی. افزاشودیتر است، ارائه مها قابل درکآن یکه برا ییهابه روش میآموز، مفاهخاص هر دانش یازهایتوجه به ن

اند مستقل را توسعه دهند. مطالعات متعدد نشان داده یریادگیو  یتیریخودمد یهاتا مهارت کندیآموزان کمک مشده به دانش یسازیشخص
بهبود در  نیرا بهبود بخشد. ا ژهیو یازهایبا ن آموزاندانش یلیعملکرد تحص یبه طور قابل توجه تواندیشده م یسازیکه آموزش شخص

 .مشاهده شده است یاجتماع یهاتو مهار اتیاضیمانند خواندن، نوشتن، ر یمختلف یهانهیزم
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 شیشده افزا یسازیبعد از آموزش شخص یلیآموزان در هر دو مقطع تحصنمرات دانش نیانگیم ،ی: به طور کلیبهبود عملکرد کل

: یلیمقطع تحص ریتأث .آموزان داشته استدانش یلیبر عملکرد تحص یمثبت ریشده تأث یسازیکه آموزش شخص دهدینشان م نیاست. ا افتهی

مانند  یمختلف لیممکن است به دلا نیبوده است. ا شتریب ییکه بهبود عملکرد در مقطع متوسطه نسبت به مقطع ابتدا دهدینشان م جینتا

 دهندیبه ما نشان م انسینمرات: انحراف استاندارد و وار یپراکندگ .باشد گریعوامل د ایو  یمطالب درس یدگیچیآموزان، پدانش یبلوغ شناخت

مختلف تفاوت  یهانمرات در گروه یکه پراکندگ رسدیجدول، به نظر م نیآموزان در هر گروه تا چه اندازه پراکنده هستند. در اکه نمرات دانش

 ندارد. یچندان

بر عملکرد  یمعنادار ریشده تأث یسازیگرفت که آموزش شخص جهینت توانی، مرگرسیون به دست آمده از آزمون جیبا توجه به نتا
-p) یاست و سطح معنادار 1بزرگتر از  اری( بس22.25محاسبه شده ) F و متوسطه داشته است. مقدار ییآموزان در مقاطع ابتدادانش یلیتحص

value)  ز تفاوت ا نیمختلف وجود دارد و ا یهانمرات گروه نیانگیم نیب یکه تفاوت قابل توجه دهدینشان م نی. اباشدیم 0.001کمتر از
از تصادف باشد، کمتر از  یها صرفاً ناشنمرات گروه نیانگیم نیتفاوت مشاهده شده ب نکهیاحتمال ا گر،یمعنادار است. به عبارت د ینظر آمار

آموزان شده است. دانش یلیشده باعث بهبود عملکرد تحص یسازیگفت که آموزش شخص توانیم ییبالا نانیمبا اط ن،بنابرای. است 0.1٪
 نیانگیکه م شودیو در کل، مشاهده م یلیشده در هر مقطع تحص یسازینمرات قبل و بعد از آموزش شخص نیانگیم سهیبا مقا ن،یهمچن

 یمؤثر برا یشده روش یسازیکه آموزش شخص دهدیمطالعه نشان م نیا جینمرات بعد از آموزش متوسطه مؤثر بوده است. در مجموع، نتا
 بهبود عملکرد 

در نظر گرفته  دیمف یآموزش یاستراتژ کیبه عنوان  تواندیو متوسطه است و م ییآموزان در مقاطع ابتدادانش یلیتحص
 در نظر گرفته شود. دیمف یآموزش یاستراتژ کیبه عنوان  تواندیو متوسطه است و م ییآموزان در مقاطع ابتداشود.دانش

چه  نیا جیدر مجموع، نتاشده وجود دارد؟  یسازيآموزش شخص یسازادهيدر پ يها و مشكلاتچه چالش

 شده وجود دارد؟ یسازيآموزش شخص یسازادهيدر پ يها و مشكلاتچالش

 توانندیها مچالش نیهمراه است. ا یها و مشکلات متعددبا چالش یآموزش یهاستمیشده در س یسازیآموزش شخص یسازادهیپ
 :میپردازیها ممشکلات و چالش نیاز ا یبرخ یباشند. در ادامه، به بررس یو انسان یسازمان ،یکیتکنولوژ ،یشامل موانع عمل

 یمؤثر برا يشده روش یسازيکه آموزش شخص دهديمطالعه نشان م يرساختیو ز یفناور یهاچالش. 1

 يآموزش یاستراتژ کیبه عنوان  توانديو متوسطه است و م یيآموزان در مقاطع ابتدادانش يليبهبود عملكرد تحص

 .در نظر گرفته شود ديمف

 شده وجود دارد؟ یسازيآموزش شخص یسازادهيدر پ يها و مشكلاتچالش چه
های توصیف  . هدف از تحلیل دادهها استخراج مقولهصورت گرفت ها بر اساس اصول راهبرد پدیدارشناسی  ها تحلیل مصاحبه یافته

ی بارنارداست موردمطالعه  ،به نقل از  ها از پدیده های توصیف بیانگر درک سوژه از مقوله پدیدارشناسان اولیه، تعدادی معدود بود. طبق نظر

 36انجام شد. درمجموع (2022)و مقایسه مداوم اشتراوس و کوربین  (باز، محوری و گزینشی)ای  محمد پورکدگذاریها به روش سه مرحله

 د.یش کدگذاری باز به شیوه مقایسه مداوم را نشان میدهلاای از پا  نمونه -1 مقوله گزینشی به دست آمد. جدول 4مقوله محوری و  5کدباز، 
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 پالایش کدگذاری -1جدول شماره 

کدگذاری گزینشی و  کدکذاری محوری  کدگذاری باز 

 بازنگری کدها

عدم  -یبانیو پشت یفن مشکلات -نبود نرم افزارای آموزشی  –فقدان زیرساخت 

 -یفناور یبانیافزارها و مشکلات در پشتنرم یسازگار

 

و  یفن مشکلات

 یبانیپشت

 

 موانع عملی

 -یفرد یهاتفاوت -رییدر برابر تغ مقاومت -ی. نبود آموزش کاف-معلمان آموزش

 یاجتماع رشیپذ

مشکل آموزش 

 مجریان ومعلمان

 موانع تکنولوژیکی

و  یفناور یهاچالش فناورانه اختلال مستمر شیپا -هااز داده حفاظت

 یرساختیز

 موانع سازمانی  عوامل سازمانی نبودناظر سازمانی  -تشکیلات ناگاه-نبود چارت سازمانی 

و  یاخلاق یهاچالش . قانونیعامل  

 یقانون
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ها و با چالش یآموزش یهاستمیشده در س یسازیآموزش شخص یسازادهیپیافته های حاصل از مصاحبه با شرکت کنندگان نشان داد که 
از  یبرخ یباشند. در ادامه، به بررس یو انسان یسازمان ،یکیتکنولوژ ،یشامل موانع عمل توانندیها مچالش نیهمراه است. ا یمشکلات متعدد

 :میپردازیها ممشکلات و چالش نیا

 يرساختیو ز یفناور یهاچالش .1

است، از جمله  یاطلاعات قو یفناور یهارساختیز ازمندیشده ن یسازیآموزش شخص یسازادهیمناسب: پ یهارساختیز فقدان
دراین باره مشارکت کننده  .موفق آن شود یمانع از اجرا تواندیابزارها م نیبه ا یها. عدم دسترسداده لیتحل یو ابزارها یآموزش یافزارهانرم

 «گاهی برای اینکه بخواهیم فعالیت فناورانه انجام دهیم زیرساخت لازم نداریم» می گوید:  4شماره

منجر به اختلال  توانندیم یفناور یبانیافزارها و مشکلات در پشتنرم یمانند عدم سازگار ی: مشکلات فنیبانیو پشت یفن مشکلات
یا « خیلی وقتا نرم افزارهای موجود سازگاری نداره » می گوید 8دراین باره مشارکت کننده شمار.شده شوند یسازیآموزش شخص ندیدر فرا

 «.خیلی وقتا با مشکل اختلال در سیستم ها مواجهیم» میگوید:  11کد شماره 

 يمنابع انسان یهاچالش .2

 یشده دارند. نبود آموزش کاف یسازیشخص یاستفاده مؤثر از ابزارها یبرا ژهیو یهابه آموزش و مهارت ازیمعلمان: معلمان ن آموزش
یک ضرورته که معلمان باید »می گوید:  3دراین باره مصاحبه کننده شماره  .ابزارها شود نیاز ا یناکاف ایمنجر به استفاده نادرست  تواندیم

 «دراین باره آموزش ببینن

آموزش  یسازادهیآموزش، نسبت به پ یسنت یهاعادت به روش لیمعلمان ممکن است به دل ی: برخرییدر برابر تغ مقاومت
در  دیمف یآموزش یاستراتژ کی نوانبه ع تواندیو متوسطه است و م ییآموزان در مقاطع ابتدادانش یلیتحصشده مقاومت کنند. یسازیشخص

 «خیلی وقتا معلما از یک تغییر و رویکرد تازه مقاومت میکنن»میگوید:5کد  میشود دراین باره مشارکت کننده در فرایند مصاحبهنظر گرفته 

شده  یسازیشخص ستمیس کی یسازادهیآموز متفاوت است. پهر دانش یریادگی یهاو سبک یآموزش یازهای: نیفرد یهاتفاوت
دانش آموزان باهم فرق دارن و مثل هم »می گوید:  ۹دراین باره مشارکت کننده کد .باشد دهیچیپ تواندیپاسخ دهد، م ازهاین نیکه به همه ا

 «نیستن

طور کامل به ایداشته باشند  دیشده ترد یسازیآموزان نسبت به آموزش شخصو دانش نیاز والد ی: ممکن است برخیاجتماع رشیپذ
 «است و برخی از دانش آموزان هم گیج هستنخیلی از والدین نمیدونن این شیوه چگونه » بیان کرد:2دراین باره کدشماره .نکنند تیاز آن حما

 یو قانون یاخلاق یهاچالش .6

مربوط به  نیو قوان یخصوص میاصول حر تیرعا ازمندیآموزان ندانش یشخص یهاو استفاده از داده یآورها: جمعاز داده حفاظت
 .ودمنجر ش یبه مشکلات قانون تواندیم نیقوان نیا تیها است. عدم رعاحفاظت از داده

ارائه دهند،  یآموزش جیدرباره نتا یرواقعیغ یهاشده وعده یسازیآموزش شخص یهاستمیاز س ینادرست: ممکن است برخ غاتیتبل
گاهی وقتا نحوه بیان و معرفی میتونه خیلی » میگه:3دراین باره مشارکت کننده شماره .و مشکلات اعتماد شود یدیمنجر به ناام تواندیکه م

 «مهم باشه

 و نظارت یابیارز یهاچالش .7

به  ازیدشوار باشد. ن تواندیآموزان مدانش یلیشده بر عملکرد تحص یسازیآموزش شخص یواقع ریتأث یریگ: اندازهیاثربخش یابیارز
بتونیم عملکرد  برای اینکه»بیان کرد:8مشارکت کننده شماره .ها وجود داردآموزش نیا یاثربخش یابیارز یو قابل اعتماد برا قیدق یارهایمع

 «.بچه ها رو اندازه گیری کنیم نیازمند شاخص دقیق هستیم

 دهیچیبر و پبه نظارت مداوم دارد که ممکن است زمان ازیشده ن یسازیآموزش شخص جینتا شیمستمر و پا یمستمر: اجرا شیپا
 .باشد

 يليتحص جیبر نتا یشتريب ريتا تأث ديشده را بهبود بخش یسازيآموزش شخص ندیفرآ توانيم چگونه

 آموزان داشته باشد؟دانش



 ژهیو یازهايآموزان با ندانش يليتحص تيشده بر موفق یسازيآموزش شخص ريتأث
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 گزینشی محوری و کدگذاری  -2شماره جدول 

کدگذاری گزینشی و  کدکذاری محوری  کدگذاری باز 

 بازنگری کدها

مشکلات فنی و مرتفع نمودن  –نرم افزارای آموزشی  تهیه –زیرساخت  فراهم نمودن

 -مشکلات در پشتیبانی فناوریحل افزارها و نرم بروز سررسانی  -پشتیبانی

 

فنی  حل مشکلات

 و پشتیبانی

 یهایاستفاده از فناور

 شرفتهیپ

 

های تفاوتدرنظر گرفتن  –تقویت نگرش به تغییر  -. آموزش کافی-آموزش معلمان

 پذیرش اجتماعی -فردی

آموزش مجریان 

 ومعلمان

 توانمدسازی نیروها  

پشتیبانی آموزش و  . اختلال فناورانه و نظارت یابیارز پایش مستمر -هاحفاظت از داده

 معلمان

ها و ارزیابی تحلیل داده عوامل سازمانی یسازمان یبانیو پشت تیریمنابع مد صیتخص هاداده لیو تحل یآورجمع

 مستمر

و ارائه بازخورد  یبه همکار قیتشو -کردن بازخورد فراهم -ژهیو یازهاین ییشناسا

 . یاجتماع یهاو مهارت یریادگی تیتقو یسازنده برا

تنظیم اهداف و  انسانیعامل 

 های فردیبرنامه

  یافته های حاصل از مصاحبه عمیق با مشارکت کنندگان نشان داد مارا به گزینش چهارعامل و راهکار عملی رهنمون 

و  تیریمد، مستمر یابیها و ارزداده لیتحل .یفرد یهااهداف و برنامه میتنظ ، معلمان یبانیآموزش و پشت شرفتهیپ یهایفناور

 مطرح گردید.  آموزانخاص دانش یازهایبه ن ییپاسخگو ،یمشارکت یریادگی طیمح جادیا ،یسازمان یبانیپشت

و  یآموزش یهاداده لیتحل یبرا نیماش یریادگیو  یهوش مصنوع یهاستمی: استفاده از سیهوش مصنوع یابزارها یسازادهیپ

را بر  یطور خودکار مطالب آموزشبه توانندیابزارها م نیبهتر کمک کند. ا یسازیبه شخص تواندیآموزان مدانش یفرد یازهاین ینیبشیپ

الان باوجود هوش مصنوعی کارخیلی راحترشده » بیان کرد:2دراین باره مشارکت کننده شماره .کنند میتنظ آموزاندانش یفرد یازهایاساس ن

 (LMS) یریادگی تیریمد یافزارهاو نرم نیآنلا یآموزش یهااز پلتفرم یریگ: بهرهنیآنلا یآموزش یهاپلتفرم «.وباید ازش استفاده کرد

 .آموز کمک کندمتناسب با هر دانش یریادگی اتیبه فراهم کردن تجرب تواندیم دهند،یرا ارائه م یسازیشخص یهاتیکه قابل



 ژهیو یازهايآموزان با ندانش يليتحص تيشده بر موفق یسازيآموزش شخص ريتأث
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 معلمان یبانیآموزش و پشت .2

 تواندیشده م یسازیشخص یهاکیمعلمان درباره استفاده مؤثر از ابزارها و تکن یمستمر برا یهامستمر: فراهم کردن آموزش آموزش
بیان  5دراین باره مشارکت کننده شماره  .باشند دیمف توانندیم نارهایها و سمکارگاه ،یآموزش یهاروش کمک کند. دوره نیا یبه بهبود اجرا

 « تازه یادبگیرن معلما باید همیشه در دوره های ضمن خدمت آموزش های» کرد:

 یسازیشخص یهایاز فناور نهیو استفاده به یکمک به معلمان در حل مشکلات فن یبرا یفن یبانیپشت یهامیت جادی: ایفن یبانیپشت
 «لازمه حمایت وپشتیبانی بشه چون خیلی وقتا اطلاعات ما خیلی نیست» بیان کرد: ۹دراین باره مشارکت کننده شماره .است یشده ضرور

 مستمر یابیها و ارزداده لیتحل .3
 یفرد یازهایو ن یریادگی یهاسبک ،یلیتحص یهاشرفتیو جامع درباره پ قیدق یهاداده یآورها: جمعداده لیو تحل یآورجمع

 الگوهای  ییو شناسا لیبه تحل توانندیها مداده نیمهم است. ا اریشده بس یسازیآموزش شخص یندهایفرآ یسازنهیبه یآموزان برادانش
لازمه شناخت ما ازدانش اموزان بیشتر بشه هرچی بیشتر اطلاعات داشته »بیان کردک6دراین باره مشارکت کننده شماره  .کمک کنند یریادگی

 «باشیم بهتر میتونیم به یادگیری بچه ها کمک کنیم.

آموزش  یهاروش یاثربخش لیآموزان و تحلدانش شرفتینظارت بر پ یمنظم برا یابیارز یو نظارت: استفاده از ابزارها یابیارز
 .منجر شود ندهاینقاط قوت و ضعف کمک کند و به بهبود فرآ ییبه شناسا تواندیشده م یسازیشخص

 یفرد یهااهداف و برنامه میتنظ .4

 تواندیاهداف م نیمنطبق با ا یریادگی یزیرو برنامه یشخص یاهداف آموزش نییتع یآموزان برا: کار با دانشیاهداف شخص میتنظ
باید متناسب هر دانش آموز هدف »  بیان کرد:3دراین باره مشارکت کننده شماره  .کمک کند یلیتحص جیو بهبود نتا زهیانگ شیبه افزا

 « همشخص داشت

و  یآموزان، شامل انتخاب منابع آموزشدانش یفرد یازهایمتناسب با ن یآموزش یهابرنامه جادی: ایشخص یریادگی یزیربرنامه
 «.هر دانش آموز نیازهاش بام فرق داره» بیان کرد:۹مشارکت کننده شماره.کمک کند یریادگی ندیبه بهبود فرآ تواندیمتناسب، م یهاتیفعال

 یمشارکت یریادگی طیمح جادیا .5

 یهاتیمؤثرتر کمک کند. فعال یریادگیبه  تواندیآموزان مدانش نیو تعامل ب یهمکار یبرا ییهافرصت جادی: ایبه همکار قیتشو
بیان 7دراین باره مشارکت کننده شماره .مشترک کمک کنند یریادگیو  یاجتماع یهامهارت تیبه تقو توانندیم یمیت یهاو پروژه یگروه

 «.کرد: باید شرایط ارتباط همکاری میان دانش آموزان فر اهم نمود

 ندیبه بهبود فرآ تواندیم شانیهاشرفتیآموزان در مورد عملکردشان و پخورد: ارائه بازخورد سازنده و منظم به دانشکردن باز فراهم
 » بیان کرد: 8دراین باره مشارکت کننده شماره  .کمک کند زهیانگ شیو افزا یریادگی

 یسازمان یبانیو پشت تیریمد .6

برخوردار  ییبالا تیشده از اهم یسازیشخص یهاستمیس یو نگهدار یسازادهیپ یبرا یکاف یو فن یمنابع مال نیمنابع: تأم صیتخص
 .است یمناسب و آموزش معلمان ضرور یافزارهانرم دیخر یبودجه برا صیاست. تخص

 ایشده در سطح مدرسه  یسازیشخص یندهایو نظارت بر فرآ یسازادهیپ یبرنامه منظم برا کی جادی: ایزیرو برنامه یهماهنگ
 یاتیها حبرنامه نیمؤثر ا یاجرا یبرا یمعلمان و کارشناسان فناور ران،یمد انیم یکمک کند. هماهنگ جیبه بهبود نتا تواندیم یمنطقه آموزش

 .است

 آموزانخاص دانش یازهایبه ن ییپاسخگو .7

ها آن یازهایمتناسب با ن یآموزش یخاص و ابزارها یهاکیاستفاده از تکن ژه،یو یازهایآموزان با ندانش ی: براژهیو یازهاین ییشناسا
 .خاص است سیتدر یهاو روش یکمک یهایشامل استفاده از تکنولوژ نیکمک کند. ا یلیبه بهبود عملکرد تحص تواندیم

کمک  یلیتحص جیو بهبود نتا زهیانگ شیبه افزا تواندیآموزان مدانش یبرا یو روان یعاطف یبانی: فراهم کردن پشتیعاطف یبانیپشت
 کند. فایا نهیزم نیدر ا ینقش مهم تواندیم یفرد یهاتیکند. مشاوره و حما



 ژهیو یازهايآموزان با ندانش يليتحص تيشده بر موفق یسازيآموزش شخص ريتأث
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 بحث و نتيجه گيری

می باشد  ژهیو یازهایآموزان با ندانش یلیتحص تیشده بر موفق یسازیآموزش شخص ریتأثهدف پژوهش حاضر   

آموز هر دانش یفرد یازهایتوجه به ن قیاز طر یلیتحص جیو بهبود نتا یریادگیارتقاء  نتایج تحلیل دادههای فرضیه اول نشان داد که .
 یها و راهکارهاچالش یبه بررس ،یبندجمع نیهمراه است. در ا یها و مشکلات متعددبا چالش کردیرو نیمؤثر ا یحال، اجرا نیاست. با ا
 یهارساختیبه ز ازی: نیرساختیو ز یفناور یهاالشها و مشکلات :چشده پرداخته شده است: چالش یسازیآموزش شخص ندیبهبود فرآ

: یمنابع انسان یهاشده شود. چالش یسازیمؤثر آموزش شخص یمانع از اجرا تواندیمناسب م یبه ابزارها یو عدم دسترس یقو یفناور
: لیداده و تحل یهاروش را دشوار کنند. چالش نیا یهستند که ممکن است اجرا یدیاز موانع کل رییو مقاومت در برابر تغ نآموزش معلما

مواجه  نهیزم نیدر ا یمهم است، اما ممکن است با مشکلات اریآموزش بس یسازیشخص یها برامؤثر آن لیو تحل قیدق یهاداده یآورجمع
به  تواندیشده نه تنها م یسازیشخص آموزش( همسو میباشد نتایج وی نشان داد Chen&oder,2020)  (یافته های این تحقیق با . دیشو

به  تواندیم کردیرو نیا ژه،یدهد. به و شیافزا زیها را نو مشارکت آن زهیانگ تواندیآموزان کمک کند، بلکه مدانش یلیبهبود عملکرد تحص
 یمختلف آموزش یهابخش انیم یبه هماهنگ ازی: کمبود بودجه و نیتیریو مد یسازمان یهاچالشکمک کند ژهیو یازهایآموزان با ندانش

و  یفرهنگ یهاچالشدر یک راستا میباشد    (Mozaviyang,2016 .)نتایج حاصل با پژوهش منجر شود.  یسازمان یهابه چالش تواندیم
 تی: رعایو قانون یاخلاق یهاروش شود. چالش نیکامل ا یسازادهیممکن است مانع از پ یاجتماع رشیو پذ یفرد یها: تفاوتیاجتماع

مستمر و  یابیبه ارز ازیو نظارت: ن یابیارز یهااست. چالش ژهیتوجه و ازمندیها نمربوط به حفاظت از داده نیو قوان یخصوص میاصول حر
و  یهوش مصنوع یاز ابزارها یریگ: بهرهشرفتهیپ یهایاستفاده از فناور ندیبر باشد. راهکارها و بهبود فرآو زمان دهیچیپ تواندیم جینتا شیپا

 یبانیمستمر و پشت یهامعلمان: ارائه آموزش یبانیبهتر آموزش. آموزش و پشت یسازیها و شخصداده لیتحل یبرا نیآنلا یزشآمو یهاپلتفرم
 ها،آن لیتحل ق،یدق یهاداده یآورمستمر: جمع یابیها و ارزداده لیشده. تحل یسازیشخص یمعلمان جهت استفاده مؤثر از ابزارها یبرا یفن

 یشخص یاهداف آموزش نیی: تعیفرد یهااهداف و برنامه میآموزش. تنظ یو اثربخش شرفتینظارت بر پ یبرا یابیارز یارهاو استفاده از ابز
و ارائه بازخورد  یبه همکار قی: تشویمشارکت یریادگی طیمح جادیاهداف. ا نیمتناسب با ا یریادگی یهابرنامه جادیآموز و اهر دانش یبرا

 یهابرنامه جادیو ا یکاف یو فن یمنابع مال صی: تخصیسازمان یبانیو پشت تیری. مدیاجتماع یهاو مهارت یریادگی تیتقو یسازنده برا
خاص  یو ابزارها هاکیآموزان: استفاده از تکنخاص دانش یازهایبه ن ییشده. پاسخگو یسازیمؤثر آموزش شخص یاجرا یهماهنگ برا

همسو میباشد  وی در تحقیق  (Heti.2020انتایج با مطالعه .یو روان یعاطف یبانیپشت ردنو فراهم ک ژهیو یازهایآموزان با ندانش یبرا
مثبت بر  راتیکه تأث یریادگی یسازیمانند شخص یعوامل یو آموزش پرداخته و به بررس یریادگی نهیمطالعات متعدد در زم لیبه تحل خود

 اشاره داشت.  یلیتحص جینتا

 پيشنهادهای کاربردی پژوهش
 آورند،یرا فراهم م یریادگی یسازیکه امکان شخص نیآنلا یآموزش یهامتناسب: استفاده از پلتفرم یآموزش یهاپلتفرم یسازادهیپ-

 یهاو ارائه بازخورد یریادگی یرهایمس میامکان تنظ دیها باپلتفرم نیآموزان کمک کند. ادانش یفرد یازهایبه تطابق بهتر محتوا با ن تواندیم
 .را داشته باشند یفور

 ییو شناسا یآموزش یهاداده لیتحل یبرا یهوش مصنوع یافزارهانرم یری: به کارگیو هوش مصنوع یلیتحل یاستفاده از ابزارها-
 .کمک کند یفرد یازهایمتناسب با ن یبه معلمان در ارائه محتوا تواندیم یریادگی یالگوها

 یهاکیمعلمان درباره استفاده از ابزارها و تکن یبرا یآموزش یهاها و دورهکارگاه یمستمر: برگزار یآموزش یهادوره یبرگزار-
 .است یها ضرورآن یهاو مهارت یآگاه شیافزا یشده، برا یسازیشخص

و ارائه  یمعلمان جهت حل مشکلات فن یو مشاوره برا یفن یبانیپشت یهاگروه لیو مشاوره: تشک یبانیپشت یهاگروه جادیا-
 .شده کمک کند یسازیآموزش شخص ندیبه بهبود فرآ تواندیم یآموزش یهامشاوره

شده، به  یسازیآموزش شخص یهاپروژه یمناسب و اجرا یافزارهانرم دیخر یبرا یبودجه مناسب: اختصاص بودجه کاف صیتخص-
 .ها کمک کندبرنامه نیبه بهبود عملکرد ا تواندیمعلمان، م یبانیآموزش و پشت یبرا یهمراه منابع مال

 یشده و نظارت بر اجرا یسازیآموزش شخص یسازادهیپ یمنظم و هماهنگ برا یهابرنامه جادی: اقیدق یو هماهنگ یزیربرنامه-
 .است یضرور یها در سطح مدارس و مناطق آموزشآن

 یریادگی یهاسبک ،یلیتحص شرفتیمربوط به پ یهاداده یآورجمع یمؤثر برا یهاستمیس جادی: اقیجامع و دق یهاداده یآورجمع-
 .شده یسازیو بهبود آموزش شخص لیتحل یآموزان برادانش یفرد یازهایو ن
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 ریتأث لیآموزان و تحلدانش شرفتینظارت مستمر بر پ یبرا شرفتهیپ یابیارز یابزارها یری: به کارگیابیارز یاز ابزارها استفاده-
 .شده یسازیآموزش شخص

 یکمک یهایخاص و استفاده از تکنولوژ یازهایآموزان با ندانش یبرا ژهیو یآموزش یهابرنامه ی: طراحژهیو یازهایاز ن یبانیپشت-
 .هاآن یازهایمتناسب با ن یریادگیفراهم کردن  یبرا

 .یلیتحص جیو بهبود نتا زهیانگ تیآموزان به منظور تقودانش یبرا یعاطف یبانیمشاوره و پشت: فراهم کردن یو روان یعاطف یبانیپشت-
 آورد،یمشترک را فراهم م یریادگیو  یکه امکان همکار یگروه یهاو پروژه هاتیفعال ی: طراحیگروه یهاتیبه فعال قیتشو-

 .کمک کند یگروه یریادگیو  یاجتماع یهامهارت تیبه تقو تواندیم
و  زشیبه انگ تواندیم شان،شرفتیآموزان در مورد عملکرد و پکردن بازخورد مستمر: ارائه بازخورد مستمر و سازنده به دانش فراهم-

 .کمک کند یلیبهبود عملکرد تحص
نقاط قوت  ییشده و شناسا یسازیآموزش شخص ریتأث یبررس یمنظم برا یابینظارت و ارز یهازمیمکان جادی: اجیمنظم نتا شیپا-

 .هاو ضعف برنامه
 یهابرنامه یسازنهیو به یآموزش یندهایو بهبود مستمر فرآ لیتعد یبرا یابیارز جیو بهبود مستمر: استفاده از نتا لیتعد=

 شده. یسازیشخص

 نتيجه گيری
ها و مشکلات آن که چالش یآموزان داشته باشد، به شرطدانش یلیبر بهبود عملکرد تحص یریچشمگ ریتأث تواندیشده م یسازیآموزش شخص

 یریادگی یهاطیمح جادیها و اداده قیدق لیمعلمان، تحل یآموزش مستمر برا شرفته،یپ یهایشوند. با استفاده از فناور تیریو مد ییشناسا یبه درست
و استفاده از  یفرد یازهای. توجه به ندیآموزان را بهبود بخشدانش یلیتحص جیکرده و نتا نهیشده را به یسازیآموزش شخص ندیفرآ توانیم ،یتیحما

 منجر شود. یآموزش تیفیکمک کرده و به ارتقاء ک کردیرو نیا تیبه موفق تواندیم ،یآموزش نینو یهاروش
 ملاحظات اخلاقي

 پيروی از اصول اخلاق پژوهش
 ها تکمیل شد.تمامی آزمودنیهای رضایت نامه آگاهانه توسط در مطالعه حاضر فرم

 حامي مالي
 های مطالعه حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین شد.هزینه

 مشارکت نویسندگان

 تعارض منافع
 بنابر اظهار نویسندگان مقاله حاضر فاقد هرگونه تعارض منافع بوده است.
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